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ANEXO 11l

AUTORIZACION DE CESION DE DATOS

(A cumplimentar y firmar por cada trabajador/a contratado/a)

Programa @

Datos Formacion

| (2) Fecha de

Titulo o certificado Profesiona L
Obtencion

Especialidad @)

D./D.2

con NIF / NIE n?

, con relacién a las ayudas solicitadas por la

empresa ‘ ‘ con NIF ‘

AUTORIZA:

Expresamente a la Comunidad de Madrid a consultar los datos de empadronamiento y del informe de
vida laboral en la Tesoreria General de la Seguridad Social, que resulten necesarios para la gestion y
seguimiento del Programa

cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, asi como a actualizar la informacion contenida en el Fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil con los datos y acciones desarrollados al amparo de este Programa.

En ,a de de

FIRMA

(1) Seleccionar el Programa por el que se solicita la subvencion, debe coincidir con el indicado en la solicitud y en el resto de documentos.

(2) Indicar el titulo o certificado profesional por el cual se realiza el contrato de prdcticas, debe coincidir con el indicado en el contrato de trabajo y
con el titulo que se presenta. En el resto de casos, indicar la titulacién que posee el trabajador/a por el que se solicita la subvencion.

(3) Indicar la especialidad cursada.

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones ” con nimero 2091130003 cuya finalidad es “la gestién de la
informacion referente a las subvenciones de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la
Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos (www.agpd.es) y podran ser
cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal-SEPE, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El drgano responsable del fichero es la Direcciéon General del
Servicio Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, ante ella podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion, todo lo cual se informa en aplicacién del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 2038FA2


www.agpd.es

Informacion sobre Proteccidn de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPLEO Y HACIENDA, D. G. DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatoseeh@madrid.org

2. ¢En qué Actividades de Tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- SUBVENCIONES - GJ/PEJ

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para
las siguientes finalidades:

- Gestion de la informacion referente a las subvenciones del Plan de Empleo Joven , para jovenes inscritos en el Fichero Nacional de
garantia Juvenil, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil dentro del Programa Operativo de Empleo
Juvenil

3. ¢(Cual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento., RGPD
6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 18/2014, de 15 de octubre, de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. Acuerdo de 18 de marzo de
2015, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las normas reguladoras y se establece el procedimiento de conceson directa de
subvenciones de las medidas de empleo del Plan de Empleo Joven de la Comunidad de Madrid, modificado por Acuerdo de 29 de
septiembre de 2015

4. ;Como ejercer sus derechos? ¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro
Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia 'Ejercicio de derechos de proteccion de datos'.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. ORGANOS DE LA UNION EUROPEA

8. Derecho aretirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada, cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o consentimiento explicito para datos
especiales.



9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos http://www.aepd.es si ho esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Detalles del empleo, Datos académicos y profesionales, Datos econémicos,
financieros y de seguro

11. Fuente de la que procedan los datos

Interesado y Terceros

12. Informacién adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en
la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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