Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Ratio de la proporcién de mujeres en los cuerpos de policia autonédmicos respecto a la proporcién de
mujeres en la poblacion entre 16 y 64 afos

Ilndicador Naciones Unidas

16.7.1. Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la administracién publica y
c) el poder judicial, en comparacién con la distribucién nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion

IMeta

16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades

Objetivo

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

IDefinicién

Relacién entre la proporcién de mujeres en los cuerpos de policia autondmicos y la proporcién de mujeres en la poblacién entre 16 y 64 afios
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donde:
PCtPA,mujereS mujeres al servicio de los cuerpos de policia autonémicos a 1 de enero del afio t
P&y, personas al servicio de los cuerpos de policia autonémicos a 1 de enero del afio ¢
Pf5-64,mujeres mujeres entre 16 y 64 afos a 1 de enero del afio t

Pf¢_¢4 personas entre 16 y 64 afos a 1 de enero del afio t

JUnidad de medida

indice

JFuentes de informacion

Boletin estadistico del personal al servicio de las administraciones publicas, Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica
Estadistica continua de poblacién, Instituto Nacional de Estadistica (INE)

IPeriodicidad

Anual

Observaciones

El valor de referencia de este indicador es 1, que se tiene cuando la representacion de la mujer en la administracion publica analizada es
perfectamente proporcional a su presencia en la poblacién entre 16 y 64 afios. Si el indicador toma un valor menor que 1 significa que la mujer
esta infrarepresentada, mientras que si toma un valor mayor que 1 significa que esta sobrerepresentada.

Indicador calculado utilizando una metodologia armonizada entre los érganos centrales de estadistica de las comunidades auténomas



