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NOTICIAS Y NOTAS DE PRENSA

Autonom@s-Comunidad de Madrid. — La Comunidad de Madrid ha aprobado la Tarifa Cero para
nuevos auténomos, que subvencionara el 100% de sus cotizaciones a la Seguridad Social durante el
primer aflo de su actividad. El Consejo de Gobierno ha dado luz verde a esta medida, dando
cumplimiento al compromiso adquirido por la presidenta Diaz Ayuso en el pasado Debate del Estado
de la Region. Con esta iniciativa de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el Gobierno
autonomico sufragaré esta aportacion a todos los trabajadores que inicien un negocio durante sus
primeros doce meses desde su puesta en marcha, y se ampliara otros doce a los que tengan ingresos
anuales iguales o inferiores al salario minimo interprofesional (SMI), contar con una discapacidad del
33%, o ser victima de violencia de género o de terrorismo. También se aplicar4 a las mujeres
auténomas que tengan derecho a cotizacion reducida al haber cesado su actividad por nacimiento o
adopcion y la reanuden dentro de los dos afios inmediatamente siguientes, tal y como se establece
en la Estrategia de Natalidad de proteccién a la maternidad y paternidad y de fomento de la natalidad
y la conciliacion 2022/26 de la Comunidad de Madrid. El Ejecutivo madrilefio estima que esta nueva
medida podra beneficiar a cerca de 30.000 autbnomos, y se destinaran cerca de 15 millones de euros.
De esta forma, se apoya a los trabajadores por cuenta propia con un incentivo real y tangible que
elimina obstaculos al emprendimiento, ayudando a generar mas oportunidades y puestos de trabajo.
Madrid es uno de los territorios mas favorables al emprendimiento, como demuestran los 419.397
auténomos que trabajan en la regién. Toda la informacién y requisitos para acogerse a la Tarifa Cero
estara disponible proximamente en |a web de la Comunidad de Madrid.
Fuente: Nota de prensa Comunidad de Madrid, 28.12.2022

Condiciones de trabajo hibrido. — A medida que el trabajo hibrido se convierte en un elemento
permanente dentro de la fuerza laboral moderna y los empleados contindan aprovechando las
politicas de trabajo flexibles, una crisis de salud mental oculta podria estar en el horizonte, ya que el
uso excesivo de dispositivos y la mala gestion conducen a graves desafios para la participacion del
personal en el entorno hibrido. Como revela una nueva encuesta de Barco ClickShare, a 1 de cada
3 trabajadores (33%) que trabajan principalmente en la oficina le resulté mas facil saber cuando un
colega esté sobrecargado de trabajo o estresado cuando lo ve cara a cara, lo que hace que los
trabajadores a distancia corran el riesgo de tener dificultades. Esto se debe a que més de 1 de cada
4 (27%) del personal informa haber experimentado agotamiento debido al estrés crénico relacionado
con el trabajo que no se ha manejado con éxito. En general, 7 de cada 10 (72%) trabajadores
informaron tener opiniones negativas sobre el trabajo hibrido, con mas de una cuarta parte (28%)
apuntando a la sobrecarga tecnologica, cuando el uso excesivo de dispositivos reduce su capacidad
para realizar su trabajo, como una de las principales causas de preocupacién. EI mismo numero
también informo de su incapacidad para "apagarse" de sus dispositivos en su tiempo libre, debido a
compromisos laborales. Una cuarta parte mas (25%) de los trabajadores afirma sentirse estresada
por toda la tecnologia de reuniones que se espera que utilice y poco menos de 1 de cada 5 (19%)
afirma que el trabajo hibrido ha tenido una influencia negativa en su colaboracién con los
compafieros, con mas de un tercio (35%) del personal remoto que afirma echar de menos las
interacciones en persona con sus compafieros de trabajo.
Fuente: Comunicado de prensa Barco ClickShare, 28.12.2022

Empleabilidad-Mujeres-Conciliacion. — La factura de la maternidad y los cuidados en el empleo de
las mujeres”. Es el titulo de la jornada para presentar los resultados de la investigacion social y de
los proyectos piloto de “Entrena Empleo”, realizados para mejorar la empleabilidad de mujeres en
desempleo de larga duracién tras la maternidad o dedicarse al cuidado de familiares, impulsados por
Fundacion Santa Maria la Real. Dentro del proyecto, se ha realizado una investigacion social sobre
los efectos psicosociales que produce el desempleo de larga duracion derivado de los cuidados y su
influencia en el acceso al mercado de trabajo. Para ello, se han realizado 2.115 encuestas a mujeres
desempleadas de larga duracién; 40 entrevistas con agentes sociales implicados y cinco grupos de
discusion. Entre sus resultados, destaca que un 60,9% de las mujeres encuestadas invierte mas de
cinco horas al dia al cuidado de menores o0 personas mayores a su cargo; estas hacen que 7 de cada
10 no busquen trabajo a diario. Un 71,6% de las encuestadas considera que los cuidados les ha
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https://www.comunidad.madrid/
https://www.comunidad.madrid/file/342894/download
https://www.barco.com/en/News/Press-releases/Suffering-in-silence-As-1-in-4-workers-report-burnout-a-third-of-their-colleagues-find-it-easiest-to.aspx
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proporcionado nuevos conocimientos y habilidades. Sin embargo, ante la pregunta si sabrian como
utilizarlos para encontrar empleo, la proporcion desciende a un 48,5%. Un 43,2% declara
tener problemas para compaginar empleo y cuidados. La gran mayoria (68,9%) aceptaria el empleo
solo si fuese a jornada reducida, demostrando cémo se priorizan los cuidados en detrimento del
empleo. Por otra parte, un 73% de las mujeres encuestadas tiene interés en programas de orientacion
laboral; pero un 52% tiene dificultades para asistir por falta de conciliacion y un 45% no sabe cémo
acceder a estos programas. Un 84% de las encuestadas, explica que ellas son las principales
cuidadoras. Tan solo un 15% tienen corresponsabilidad en el hogar, y esto les impide acceder a
algunos puestos de trabajo. La conciliacion, con un 9,4 (es una escala del O al 10) es el aspecto que
mas valoran en un empleo, por encima del sueldo, adaptaciéon a su perfil profesional u otras
cuestiones.
Fuente: Noticia Fundacion Santa Maria la Real, 18.12.2022

Formacion Profesional. — ElI Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional, ha aprobado la creacion del certificado de profesionalidad de Dinamizacion
de actividades recreativas en parques de aventura en altura de la familia profesional de Actividades
fisicas y deportivas. Se trata de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de cualificacién, con una
duracion de 330 horas. Las competencias basicas incluyen el acompafiamiento y guia de los usuarios
durante las actividades en los parques de aventura en altura, asi como la asistencia en caso de
accidente o emergencia. Los certificados de profesionalidad constituyen la oferta de grado C, descrita
en la nueva Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional. Articulados en
hasta tres niveles de competencia profesional y 26 familias, acreditan determinadas competencias
para el desarrollo de una actividad laboral y se obtienen superando todos los médulos que lo
componen o a través del reconocimiento de la experiencia laboral o vias no formales de formacion.
Fuente: Noticia Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 27.12.2022

Mercado laboral. — Randstad Research ha elaborado recientemente sus estudios “Informe trimestral
de predicciones del mercado laboral” y “El mercado de trabajo en 50 titulares”, que recogen e
interpretan los principales datos relacionados con el mercado laboral, ademas de lanzar previsiones
de cara al 2023. Segun estos estudios se prevé que el afio 2023 cuente con una media de 20,6
millones de trabajadores ocupados. Una cifra que, a pesar de ser solo ocho décimas superior al
promedio que el centro de estudios de Randstad espera para este 2022 (20,4 millones), es la mas
alta registrada desde hace 14 afios, exactamente durante el segundo trimestre de 2008 (cuando
también se contabilizaron 20,6 millones de trabajadores ocupados). En lo que se refiere a desempleo,
el estudio pronostica que la tasa continuara creciendo. Este afio 2022 concluira con un porcentaje
del 12,9% y en 2023, la media se situara en el 13,2%. Una tasa que marcara niveles previos a la
irrupcién de la crisis sanitaria y sera muy similar a la tasa con la que se cerr6 2021 (13,3%). En cuanto
al nimero de parados registrados, el informe de Randstad Research prevé que, tras un 2022 en el
gue el volumen descendera un 12,5%, hasta los tres millones, en 2023 creceran un 3,8%, alcanzando
los 3,1 millones. Se ha analizado también la situacion actual del mercado laboral. Durante el tercer
trimestre de 2022, la poblacién activa aumentd en 139.000 personas, situdndose en 23,5 millones,
con un incremento interanual de 78.000 personas. En lo que se referente a géneros, la poblacion
activa masculina triplicé su ritmo de crecimiento anual respecto a la femenina. Por edades, el mayor
crecimiento interanual se midio entre los mas jévenes y en la franja de mayores de 54 afios. Por su
parte, la tasa de actividad se situ6é en un 58,9%, con una diferencia entre hombres y mujeres de 10,4
puntos. La tasa entre los 35 y los 44 afios, con un 89,4% es la més alta por franjas de edad. Solo el
54,6% de la poblacién activa cuenta con estudios universitarios o de FP, aunque ha crecido siete
décimas en términos interanuales. En lo que se refiere al empleo, crecié en 78.000 personas, lo que
elevo la cifra total de ocupados hasta los 20,6 millones, su nivel mas alto en 13 afios. Los sectores
de Educacion, Servicios de alojamiento y Transporte terrestre, los que mas empleo han ganado en
el ultimo afio. Las mayores pérdidas, en Comercio, Agricultura y Servicios a edificios.
Fuente: Nota de prensa Randstad, 29.12.2022
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https://www.randstadresearch.es/publicaciones/
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A pesar de la constante incertidumbre que ha asolado a nuestro pais a lo largo de este afio por
acontecimientos como la guerra de Ucrania, la crisis energética o la elevada inflacion, los
profesionales espafioles consideran que 2022 ha sido mejor que el pasado 2021, al menos en cuanto
a sus circunstancias personales en el trabajo. De acuerdo con los datos de una reciente encuesta
realizada por InfoJobs, uno de cada cuatro trabajadores declara haber mejorado su situacién laboral
este afio. Concretamente un 26% considera que es mejor que en 2021, un 61% declara que ha sido
similar y un 13% asegura que ha empeorado. La valoracién media de la situacién laboral personal
pasa del 6,1 de 2021 al 6,4 en 2022. En cuanto a las expectativas para el préximo afo, una amplia
mayoria piensa que su situacion laboral sera igual que este afio, sin embargo, a nivel nacional, el
49% de los encuestados cree que el mercado de empleo en Espafia sera peor en 2023, el 40%
declara que seguird igual y solo un 11% confia en que mejorara. La media de la prevision de la
situacion laboral en 2023 (6,2) apenas varia frente a la que se realiz6é hace un afio (6,1). De nuevo,
se repite la tendencia de 2021 y los mas jovenes hacen un balance mas positivo de su afio laboral,
mientras que se produce un estancamiento en los mayores de 35 afios, para los que la percepcién
de mejora no es clara (un 23% de las menciones para los de 35 a 44 afios y un 21% para los de 45
a 54 afnos, que desciende hasta el 16% en los de mas de 55 afios). Quienes han tenido la oportunidad
de teletrabajar hacen un balance mas positivo de su situacion laboral (32%) que quienes lo han hecho
de forma presencial (24%).
Fuente: Noticia InfoJobs, 27.12.2022

Pensiones no contributivas. — El Gobierno ha aprobado en la reunién del Consejo de Ministros
varias medidas de apoyo a los colectivos especialmente afectados por las consecuencias
econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania y por erupciéon del volcan de Cumbre Vieja, en la
isla de La Palma; entre ellas, se incluyen distintas iniciativas a propuesta del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. En concreto, se mantiene el incremento extraordinario
del 15% tanto de las pensiones de jubilacion e invalidez no contributivas como del Ingreso Minimo
Vital desde el 1 de enero de 2023 y para todo el afio, mediante el complemento del porcentaje
gue deba aplicarse a dichas prestaciones para su actualizacion de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023 en un porcentaje igual a la diferencia
entre aquél y el 15%. Para financiar ambas medidas, que alcanzan a casi un millon de
prestaciones, se va a conceder un suplemento de crédito conjunto de 283 millones de euros.
Ademas, y ante el impacto mas intenso que las consecuencias de la invasién de Ucrania esta
teniendo sobre los hogares mas vulnerables, se ha aprobado una adicion en la Ley del IMV que,
en materia de reintegro de prestaciones indebidamente percibidas, permite no exigir las
cantidades que no superen el 65% de la cuantia mensual de las pensiones no contributivas,
siempre que en la unidad de convivencia se integre, al menos, un beneficiario menor de edad.
Asimismo, se mantienen las condiciones especiales en los aplazamientos de cuotas a la
Seguridad Social para trabajadores por cuenta propia agraria, trabajadores del mar, transporte
urbano y por carretera, cuyo devengo se haga entre enero y marzo de 2023 para empresas y
entre febrero y abril de 2023 para trabajadores autobnomos.

Fuente: Nota de prensa Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, 27.12.2022

Sector Tecnoldgico-Perfiles mejor pagados. — Las retribuciones salariales del sector tecnolégico
varian dependiendo del nivel de experiencia y de la localizacion geografica del puesto. El/la Cloud
Architect es el perfil mejor pagado en Espafia en 2022 dentro del sector IT2 , y puede alcanzar los
75.000 euros anuales si supera la década de experiencia en una empresa multinacional ubicada en
la Comunidad de Madrid, Cataluiia o el Pais Vasco, seguido del (a) Data Architect, y el/la Devops
que pueden percibir al afio 70.000 y 65.000 euros, respectivamente. En el siguiente escalon, con
remuneraciones de 60.000 euros al afio estan los puestos de Data Analyst, Data Engineer, Cloud
Engineer, y Desarrollador/a iOS. Muy de cerca, los perfiles de Phyton Engineer y Desarrollador/a
Android pueden llegar a un salario de 55.000 euros anuales en una empresa multinacional de
Catalufia, el Pais Vasco o Madrid, cuando cuentan con mas de diez afios de experiencia. Por altimo,
estd el/la Backend Engineer y el/la Fronted Developer, que alcanzan los 50.000 euros anuales
trabajando en una multinacional ubicada en Andalucia, la Comunidad Valenciana, el Pais Vasco, la
Comunidad de Madrid o Catalufia. Las retribuciones salariales del sector varian dependiendo del
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nivel de experiencia y de la localizacion geografica del puesto, pero también de si el profesional esta
en una pyme o en una empresa multinacional. El/la HR Manager es el perfil mejor pagado en Espafia
en 2022 dentro del sector de los Recursos Humanos, y puede alcanzar los 110.000 euros anuales en
fijo si supera la década de experiencia en una multinacional ubicada en la Comunidad de Madrid,
seguido del (a) Payroll Manager, que puede percibir al afio 80.000 euros en fijjo con mas de diez afios
de experiencia, y el/la Talent Acquisition Manager, con hasta 70.000 euros anuales. En el siguiente
escaldn, con remuneraciones en torno a los 60.000 euros al afio en fijo en una empresa multinacional
ubicada en Catalufia o0 Madrid estan puestos como los de HR Business Partner (el mas demandado
del sector), Responsable de Formacion y Desarrollo y Responsable de Compensacion y Beneficios.
Muy de cerca, los perfiles de Responsable de Administracibn de Personal, Talent Acquisition
Specialist y HR Generalist, pueden llegar a un salario de 55.000 euros anuales en fijo en una
multinacional situada en la Comunidad de Madrid o Catalufia, cuando cuentan con mas de una
década de experiencia. Por ultimo, encontramos la posicién de Mobility, Compensation & Benefits
Specialist, que alcanza los 50.000 euros anuales en fijo en una multinacional de Madrid o Catalufia
con mas de diez afios de experiencia.
Fuente: Noticia Grupo Adecco y LHH Recruitment Solutions, 28.12.2022

Tecnologias emergentes-Formacion. — La implementacidn de tecnologias vinculadas de modo més
0 menos directo con la Inteligencia Atrtificial (IA) es cada vez mas amplia, tanto en el ambito de las
aplicaciones dirigidas al entorno profesional como en el de aquellas enfocadas a los usuarios
particulares. De hecho, es tal la cantidad y variedad de usos vinculados a la IA en distintos entornos
que resulta casi imposible tratar de sintetizarlos. En cualquier caso, una condicion necesaria para la
extension social y empresarial de nuevas tecnologias basadas en IA es la existencia de un amplio
conjunto de personas con las habilidades adecuadas para poder aprovechar las oportunidades y los
instrumentos digitales disponibles. En ese contexto, Fedea publica un trabajo de Carmen Vazquez
de Castro en el que, por un lado, se aportan distintos ejemplos de aplicaciones recientes de la IA con
un caracter disruptivo y, por otro lado, se reflexiona sobre las caracteristicas de la formacién no
reglada en IA en Espaina. El trabajo parte de considerar que estamos asistiendo a una creciente
penetracion en el uso de la IA para agilizar los procesos productivos, en un amplio rango que va
desde de la implementacién de productos informaticos adaptados a la optimizacidon empresarial en
empresas de gran tamafio hasta numerosas herramientas para profesionales individuales. La autora
ofrece también un andlisis del funcionamiento del mercado formativo espafiol en este &mbito,
centrandose en la formacién no reglada. Esta se desarrolla especialmente en formato de bootcamps,
gue transmiten contenidos y habilidades en IA con un enfoque muy practico en cuestién de pocos
meses. La autora destaca, como fortaleza de los mismos, el hecho de que ofrecen respuestas agiles
para cubrir nuevas necesidades, que son intrinsecamente muy variables y que se encuentran en
constante evolucion, Sin embargo, apunta que son formatos cuyo publico suelen ser profesionales
con cierta capacidad econdmica, si bien corregida por politicas de becas. Ese tipo de formatos se
estd combinando con otras iniciativas que tratan de extender, con una visibn muy préactica, la
formacion en herramientas de IA para un conjunto mas amplio de la poblacion.
Fuente: Noticia Fedea, 27.12.2022
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LIBROS ELECTRONICOS, ARTICULOS, DOCUMENTOS, INFORMES

Covid-Posibilidad de reconocimiento como de origen profesional

Possibility of recognising COVID-19 as being of occupational origin at national level in
EU and EFTA countries - 2022 edition / EUROSTAT, 20.12.2022

Economia
De la energia al resto de los componentes: La generalizacion del fenémeno

inflacionista / José Gonzélez Minguez, Samuel Hurtado, Danilo Leiva-Le6n y Alberto
Urtasun (Banco de Espafia), 27.12.2022. — (Boletin Econémico 2023/T1; Articulo 02)

Panorama _econémico / Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE),
diciembre 2022

Economia informal

= Taxation of the informal economy in the EU / Schneider, Friedrich and Asllani, Alban
w (Publications Office of the European Union), 21.12.2022

Empleabilidad-Mujeres-Conciliacion familiar y laboral
Informe Entrena Empleo 2022 / Fundaciéon Santa Maria la Real, diciembre 2022

Empleo en linea

ot pasro s
W iterea 2

wmet | Assessing the representativeness of Online Job advertisements / Joanna Napierala,
e Vladimir Kvetan and Jiri Branka (Cedefop), diciembre 2022. — (Working paper series;
N° 17 December 2022; Publications Office of the European Union)

Emprendimiento

Emprendimiento social: Un analisis bibliométrico y revision de literatura / Diego Minga Lépez, Carla
Carrillo Cueva y David Flores Ruiz, en: REVESCO. Revista de Estudios Cooperativos, Universidad
Complutense de Madrid, 21.12.2022. — (Vol. 142 (2022); Monogréafico: Las organizaciones de
participacion como protagonistas de la recuperacion economica)
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-reports/w/ks-ft-22-009
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-reports/w/ks-ft-22-009
https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/23/Fich/be2301-art02.pdf
https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/23/Fich/be2301-art02.pdf
https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2022/12/21/110/panorama_economico_2022_12.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4b3b34c3-81ad-11ed-9887-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-277942716
https://op.europa.eu/en/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=agent.Schneider__+Friedrich&language=en&facet.collection=EUPub
https://op.europa.eu/en/publication-detail?p_p_id=publicationDetails_PublicationDetailsPortlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_publicationDetails_PublicationDetailsPortlet_javax.portlet.action=author&facet.author=agent.Asllani__+Alban&language=en&facet.collection=EUPub
https://areaempleofsmlr.es/wp-content/uploads/Entrena-Empleo-Informe-2022.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/6217_en.pdf
https://revistas.ucm.es/index.php/REVE/article/view/84390/4564456562055
https://revistas.ucm.es/index.php/REVE
https://revistas.ucm.es/index.php/REVE
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Formacién Profesional

Informe 2022: Una nueva Ley de FP para unos nuevos tiempos / Caixa Dualiza y
Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad (Universidad de Deusto), diciembre 2022.
— (Estudios; Observatorio de la Formacion Profesional en Espafia)

Intermediacién laboral

Efectos de la pandemia sobre la intermediacidn laboral en espafia : andlisis de las diferencias
respecto al inicio de la crisis de 2008 / Juan Antonio Alujas Ruiz . — En: Revista andaluza de trabajo
y bienestar social, n° 164 (2022)

Mercado laboral

CIOE~=

Mercado laboral y negociacion colectiva / Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), diciembre 2022

DICEMIRE2022

Pensiones
Pensiones en transicion / Instituto santalucia, 2022

Salud laboral

Estudio de los efectos de la hiperconexion digital en la salud laboral de los trabajadores / Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid - Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo IRSST, diciembre 2022

Tecnologias emergentes
Reinvencion del turismo en clave de inteligencia artificial / Luis Moreno-lzquierdo, Adrian Mas-
Ferrando, Marta Suarez-Tostado y Ana B. Ramén-Rodriguez (Fedea), 27.12.2022. — (Apuntes Fedea
2022/19; Agosto de 2022)

Trabajos-Situaciones peligrosas (STP)
Situaciones de Trabajo Peligrosas: STP / Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST), diciembre 2022
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https://www.caixabankdualiza.es/recursos/doc/portal/2019/07/08/informe-2022-una-nueva-ley-de-fp-para-unos-nuevos-tiempos.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8586859
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=911704
https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2022/12/27/110/mercado_laboral_negociacion_colectiva_2022_12.pdf
https://institutosantalucia.es/wp-content/uploads/2020/10/pensiones_en_transicion.pdf
https://www.comunidad.madrid/publicacion2/ref/50781
https://documentos.fedea.net/pubs/ap/2022/ap2022-19.pdf?utm_source=wordpress&utm_medium=actualidad&utm_campaign=estudio
https://cpage.mpr.gob.es/producto/situaciones-de-trabajo-peligrosas-2/
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DATOS, ESTADISTICAS Y ENCUESTAS

Beneficios en la Cotizacion a la Sequridad Social. Incentivos a la contratacion y otras peculiaridades
de cotizacion / Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, diciembre 2022

Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Avance octubre 2022 / Ministerio de Trabajo y
Economia Social, 23.12.2022

Estadistica de Incapacidad Temporal (PIT). Octubre 2022 / Ministerio de Trabajo y Economia Social,

27.12.2022

Poder y toma de decisiones / Instituto Nacional de Estadistica (INe), 22.12.2022. En:
“Mujeres y hombres en Espaia”

Las cifras de la educacién en Espafia. Curso 2020-2021 (Edicion 2023) / Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional, 22.12.2022

ACTOS JURIDICOS PREPARATORIOS, NORMATIVA DE INTERES, INFORMES Y SENTENCIAS

NORMATIVA

JEFATURA DEL ESTADO. Presupuestos. -Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023. - BOE 24.12.2022

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES. Seguridad Social. -Real
Decreto 1058/2022, de 27 de diciembre, sobre revalorizacién de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de otras prestaciones sociales publicas para
el ejercicio 2023. -BOE 28.12.2022

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO. Ayudas. -Orden ICT/1296/2022, de 22 de
diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas a pequefias
y medianas empresas dentro del Programa de Apoyo a los Digital Innovation Hubs, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y se efectta la primera convocatoria. -BOE
28.12.2022

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL. - Formacion profesional

Orden EFP/1339/2022, de 21 de diciembre, por la que se establece el procedimiento y convocatoria
de proyectos de interés singular para la Formacion Profesional elaborados y presentados por las
empresas, organismos y entidades. - BOE 30.12.2022

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. Formacién para el empleo. -Resolucion de 1
de diciembre de 2022, de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
establecen, en su ambito de gestion, determinadas medidas en materia de formacién profesional para
el empleo en el &mbito laboral, para la iniciativa de formacidn programada por las empresas en el
ejercicio 2023. -BOE 30.12.2022
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https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/8dff0dae-8547-44c6-a4d8-0529b6d79e5b/Deducciones+y+otras+PEC+COT_2022-11-22+vEX+-+Cuenta+ajena.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/8dff0dae-8547-44c6-a4d8-0529b6d79e5b/Deducciones+y+otras+PEC+COT_2022-11-22+vEX+-+Cuenta+ajena.pdf?MOD=AJPERES
https://www.mites.gob.es/estadisticas/ett/welcome.htm
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST45/EST46
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas&param2=1259925558048&param4=Mostrar
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/indicadores/cifras-educacion-espana/2020-2021.html
https://www.boe.es/boe/dias/2022/12/24/pdfs/BOE-A-2022-22128.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/12/28/pdfs/BOE-A-2022-22694.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/12/28/pdfs/BOE-A-2022-23021.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/12/28/pdfs/BOE-A-2022-23021.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/12/30/pdfs/BOE-A-2022-24393.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/12/30/pdfs/BOE-A-2022-24394.pdf
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR. Calendario dias inhabiles. -Acuerdo
de 28 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se fija el calendario para el afio
2023 de dias inhabiles a efectos del computo de plazos administrativos en la Comunidad de
Madrid. BOCM 29.12.2022

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO. Crédito presupuestario ayudas. -Orden
de 20 de diciembre de 2022, de tramitacion anticipada de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se declara el crédito presupuestario disponible para financiar las ayudas a la
conciliacion a trabajadores desempleados que participen en acciones de formacion profesional para
el empleo financiadas con fondos publicos, para el afio 2023. BOCM 28.12.2022

Codigos electronicos BOE

samsenmae | COdigo _de _normativa_requladora_de los Despidos Colectivos y los ERTE / Ultima
reguladora de los Py -, . .
e | modificacion: 23 de diciembre de 2022

4| el Sopmend Cadigo Laboral y de la Seguridad Social / Ultima modificacion: 23 de diciembre de 2022

o Cadigo de Legislacion Social / Ultima modificacion: 23 de diciembre de 2022

Cadigo de Formacion Profesional / Ultima modificacién: 28 de diciembre de 2022

£

,,,,,,,,,,,,,,, % B
| cumaoas | COdigo de Derecho de Sociedades / Ultima modificacién: 29 de diciembre de 2022

-\ - N - o iy
P Procedimiento Administrativo Comun / Ultima modificacion: 29 de diciembre de
L] e | 2022
wwwwwwwwwwwwww \ ¥
L] Cddigo de la Funcién Publica / Ultima modificacion: 29 de diciembre de 2022

INFORMACION

Circulares: Nueva ley de startups: Claves legales, fiscales y laborales / BDO Espafia,
22.12.2022

Guia de Servicios en materia de asistencia sanitaria nacional / Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, 27.12.2022
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https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/12/29/BOCM-20221229-27.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/12/28/BOCM-20221228-20.PDF
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=440
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=093
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=039
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=165
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=106
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=282
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=003
https://www.bdo.es/es-es/publicaciones/publicaciones-tecnicas/nuestros-informes/claves-de-la-nueva-ley-de-startups
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/97717bce-8492-47bd-9eea-e5c6bb704dc3/PUB066_Castellano_v1.0_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES

AGENDA INFORMATIVA DE EMPLEO - N° 696 (23 - 30 DICIEMBRE 2022) pag. 9

CONGRESQOS, JORNADAS, FOROS Y PREMIOS

Conferencia internacional 'Educacion vial para el Objetivo Cero y un Sistema Sequro'. Madrid, 12 de
enero de 2023 / Fundacién MAPFRE

Premios UAM talento joven 2022 - A la superacién para el estudiantado de nuevo ingreso. Plazo de
solicitud desde el 20 de enero hasta el 20 de febrero de 2023, Universidad Autbnoma de Madrid
(UAM) - Bases convocatoria

Premios 42 edicion del Programa TalentA. Lleva tu Proyecto un paso mas alla e inscribete: Plazo
hasta el 31 de enero de 2023 / Programa TalentA: CORTEVA Agriscience y FADEMUR

Feria de Empleo Next Job 2023: STEM y Empresariales. 9 y 10 febrero 2023 Madrid.

Transfiere - 122 European Meeting on Science, Technology and Innovation. Principal encuentro de
I+D+i del Sur de Europa para compartir conocimiento cientifico y tecnoldgico, promover la innovacion
y conectar Ciencia y Empresa. Malaga, 15, 16 y 17 de febrero de 2023

SATELEC. XLIX Edicién 2023. ETSI Telecomunicaciones, Universidad Politécnica de Madrid, 28 de
febrero, 1y 2 de marzo de 2023

AULA Salén Internacional del Estudiante y Oferta Educativa. IFEMA Madrid, del 22 al 26 marzo 2023

Feria madridesciencia. Del 23 al 25 de marzo 2023. El 31 de octubre de 2022 se cerré la recepcion
de ideas. Fundacién para el Conocimiento Madrid

Expolearning Madrid - Feria y Congreso para el aprendizaje digital. IFEMA Madrid, 24 y 25 de marzo
de 2023

Accessibility and Disability Rights in Europe. Stockholm (Sweden), March 31st 2023

XIX Congreso Internacional de Investigadores en Economia Social. Mataré (Barcelona), 19, 20 y 21
de abril de 2023 / CIRIEC-Espafia Tecnocampus (UPF) de Matar6

Feria de Tecnologia - eMerge Americas Miami (Estados Unidos) 2023. Miami Beach Convention
Center, del 20 al 21 de abril de 2023 — Evento abierto a cualquier sector del Emprendimiento
Tecnoldgico / ICEX Espafia Exportacion e Inversiones

Global Entrepreneurship Network. Congreso global de Emprendimiento. Melbourne, del 1 al 4 de
mayo de 2023

ExpoFranquicia. Salén Internacional de la Franquicia. IFEMA Madrid, 18-20 mayo 2023

VIl Feria del Empleo en la Era Digital. Madrid, 25y 26 de mayo de 2023 / FEED2023 y Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven

NOVEDAD Jornada presencial - Nuevos Escenarios para la Orientacién Profesional. Estocolmo
(Suecia), 31 de mayo y 1 de junio de 2023 / Cedefop, Swedish Council for Higher Education, The
National Agency for Education, Swedish Public Employment Service and Swedish Association of
Guidance Counsellors

WORKInn Talent Hub 2023 - 72 Feria de Empleo y Formacién. Bilbao, 6-8 junio 2023

South Summit 2023. Building Ecosystem. La Nave (Madrid). 7, 8 and 9 June 2023
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https://www.dgt.es/comunicacion/eventos/conferencia-internacional-educacion-vial-para-el-objetivo-cero-y-un-sistema-seguro/
https://www.uam.es/uam/estudios/beca-ayuda/uam-propias/talento-esfuerzo-nuevo-ingreso
https://www.uam.es/uam/media/doc/1606909041816/convocatoria.pdf
https://www.programatalenta.es/
https://www.eventonextjob.com/about-1
https://www.eventonextjob.com/about-1
https://transfiere.fycma.com/
https://foro.satelec.etsit.upm.es/
https://www.ifema.es/aula
http://www.madrimasd.org/feriamadridesciencia2022
https://www.ifema.es/expoelearning
https://www.edf-feph.org/events-slug/edf-conference-on-accessibility-and-disability-rights-in-europe/
http://ciriec.es/wp-content/uploads/2022/09/CIRIEC_XIX_Congreso_1a_llamada_a_presentacion_comun.pdf
https://www.icex.es/es/todos-nuestros-servicios/visitar-mercados/agenda-de-actividades/visor-actividades.pe_emerge_americasabril2023miami.act000202211
https://www.genglobal.org/gec
https://www.ifema.es/expofranquicia
https://feriadelempleo.es/
https://www.cedefop.europa.eu/en/events/onsite-conference-new-scenes-career-guidance
https://bilbaoexhibitioncentre.com/eventos/workinn-talent-hub-2023/
https://www.southsummit.co/south-summit-mad/
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Symposium on Apprenticeships and the Digital transition. Cedefop / OECD. Thessaloniki (Grecia), 15
y 16 junio 2023

BECAS, PRACTICAS, CURSOS, OFERTAS EMPLEO

Empleo Publico
Ofertas de empleo publico v de pruebas de capacitacion profesional / Semana del 28 de diciembre
de 2022 al 3 de enero de 2023 / Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

Cursos de Formacion
NOVEDAD Nomada digital, la tendencia gue puede ser tu estilo de vida / Coffee Break Online / 19
de enero de 2023 de 10 a 12h. / Madrid Emprende

Oferta Formativa gratuita / Accede a toda la oferta gratuita de Formacién Profesional para el Empleo
de la Direccion General de Formacion, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid

Formacion para profesionales de la prevencion de riesqos laborales / Escuela de la Capacitacion y
Profesion Preventiva de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid

Formacién para Desempleados de Larga Duracion. Convocatoria abierta / Fundacién Escuela de
Organizacion Industrial (EOI)

Cursos para emprendedores en el marco del programa de Garantia Juvenil / Dirigidos a jovenes entre
16 y 29 afios y que estén inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil; Imprescindible aportar
el certificado de garantia juvenil actualizado / Escuela de Organizacion Industrial (EOI)

Cursos gratuitos Fundacién Laboral de la Construccion

Curso de digitalizacion aplicada al sector productivo / Para personas trabajadoras por cuenta propia
y por cuenta ajena, y para aquellas que se encuentren en situacion de ERTE, asi como para el
personal temporal de las Fuerzas Armadas / Confederacion Espafola de Jévenes Empresarios

#ConectaEmpleo #Empleabilidad — Cursos online y gratuitos / Fundacion Telefénica

Plan de Recuperacion de Empleo vy Creacion de Empresas / Jornadas, talleres, cursos formativos,
asesoramiento puesta en marcha de proyectos / Camaras, Fundacion INCYDE

digitalizateplus - Plataforma de formacion gratuita ofrecida por empresas tecnoldgicas como SAP,
Endesa, Google, IBM, Microsoft, Airbus, Samsung, Orange, Oracle, entre otras / Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE)

Cursos Agencia para el Empleo. Ayuntamiento de Madrid

Cursos gratuitos - Programa integral de Cualificacion y Empleo / Camara de Madrid. Informacion e
inscripciéon préximos cursos gratuitos programados

Formacion para el empleo en la Escuela de Hosteleria Madrid / FORMAEMPLEAN Escuela Hosteleria

Programa LANZADERAS CONECTA EMPLEO: Empleo y emprendimiento solidario / Apuntate al
Programa de Alfabetizacion Digital que quieras. Elige tu programa / Bases de participacion /
Fundacion Telefénica y Fundacion Santa Maria la Real, que cuentan con la financiacion del Fondo
Social Europeo
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https://www.cedefop.europa.eu/es/events/2023-joint-cedefopoecd-symposium-apprenticeships-and-digital-transition
https://administracion.gob.es/pag_Home/dam/pag/EmpleoBecas/Boletin_Convocatorias_Empleo_21Dic.pdf
https://portal.madridemprende.es/evento/coffee-break-nomada-digital-la-tendencia-que-puede-ser-tu-estilo-de-vida/
https://www.comunidad.madrid/info/servicios/empleo/cursos
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/escuela-capacitacion-profesion-preventiva
https://www.eoi.es/es/empleo/desempleados-de-larga-duracion/formacion-para-desempleados-de-larga-duracion
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2022/Diciembre/&detail=La-EOI-imparte-cursos-para-emprendedores-en-el-marco-del-programa-de-Garantia-Juvenil
https://www.cursosenconstruccion.com/cursos-gratuitos?utm_source=fundacionlaboral.org&amp;utm_medium=referral&amp;utm_campaign=Destacados%20-%20Home%20Web%20Institucional&amp;utm_content=CURSOS%20GRATUITOS
https://www.ceaje.es/formacion/
https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/formacion-gratis-competencias-digitales-cursos-online-conecta-empleo/?pid=255518
https://www.incyde.org/plan-recuperacion-empleo-creacion-empresas
https://www.incyde.org/plan-recuperacion-empleo-creacion-empresas
https://digitalizateplus.fundae.es/mas/tendencias
https://digitalizateplus.fundae.es/digitalizate/1
https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Educacion-y-empleo/Empleo/Agencia-para-el-Empleo-de-Madrid/?vgnextfmt=default&vgnextoid=c65815fa10294110VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=3f50c5dee78fe410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&idCapitulo=11213757
https://cursosgratuitosmadrid.org/
https://escueladehosteleriamadrid.es/index.php?_gl=1*1bve0kk*_up*MQ..&gclid=EAIaIQobChMI95jzrbfZ9gIVFc13Ch0ZTA4REAAYASAAEgKLsvD_BwE
https://www.lanzaderasconectaempleo.es/formulario-de-inscripcion-programa-alfabetizacion
https://www.lanzaderasconectaempleo.es/programa-lce
https://www.lanzaderasconectaempleo.es/sites/default/files/documents/bases-lce-fse-ft.pdf
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Aula Emprende / Actividades formativas virtuales del ayuntamiento de Madrid. Itinerarios formativos;
Formacion virtual tutorizada; Autoaprendizaje online

¢.Quieres ser formador? - Convocatorias de cursos / Agencia Nacional Espafiola (ANE), Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030

Formacion y empleo - Programa 45+ / Cadmara de Comercio de Espafia

Programa de formacién dirigido a j6venes de 18 a 35 afos en situaciones de vulnerabilidad. Inscribete
- AUn guedan plazas disponibles / Fundacién Fad Juventud

Competencias digitales: Aprende a potenciarlas con Campus #42Network / Fundacion Telefénica

Formacién en el sector digital - Programa ACTUALIZATE / Red.es — Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital

Oferta de formacién gratuita para jévenes Hackea tu Futuro / Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE)

Lifelong learning jTu formacion siempre a la Ultima! / uni>ersia® FUNDACION

Cursos abiertos / Iniciativa emprendedora: Cursos destacados / Escuela de organizacion industrial
(EQI)

Aula virtual - Razones para continuar formandose - Formacion online / Madrid Network

Formacién para j0venes en Espafa. Tu formacion y tu futuro estan en Espafia / El “Plan de
Capacitacion te ofrece orientacion y formacion para acceder al mundo laboral / Camara de Comercio
de Espafia

Piscine Discovery Women’s Edition. Campus de Programacion 42 Madrid / Gratuito / Fundacién
Telefdnica. Inscripcion abierta

Programas de formacion personalizados para personas y organizaciones que deseen aprender mas
sobre la economia social y la politica y defensa europeas / Social Economy Europe

NOVEDAD Formacién para personas mayores de 50 afios / Fundacién Endesa, programas SAVIA

Practicas

Programa de Pasantias de la OCDE en Paris, Francia, 2022 / Plazo de inscripcion hasta el 28 de
febrero de 2023 / uni>ersia® FUNDACION

Practicas universitarias no retribuidas en el INE / Convocatoria permanente / Instituto Nacional de
Estadistica (INe)

12 experiencia laboral - Realizacion de précticas curriculares y extracurriculares AENA / Aeropuertos
espafioles y navegacion aérea

Practicas en Representaciones en el exterior v servicios centrales del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unidn Europea y Cooperacion / Estado del anuncio: Abierto

Programa para la realizacion de practicas no laborales en empresas - Plazo indefinido / Comunidad
de Madrid
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https://aula.madridemprende.es/
http://www.injuve.es/erasmusplus/programa/formacion/formadores
https://www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-45-mas
https://workintech.campusfad.org/formaciones-wit/
https://workintech.campusfad.org/formaciones-wit/
https://www.fundaciontelefonica.com/noticias/aprende-competencias-digitales-gratis-campus-gratuitos-42/?pid=255518
https://www.actualizateprograma.es/
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2022/Septiembre/&detail=Oferta-de-formacion-gratuita-para-j-venes-Hackea-tu-Futuro
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