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Introduccion

La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda ha elaborado una nueva edicion del Atlas del Empleo con el fin de ofrecer una panoramica
completa de la situacién actual del empleo en la Comunidad de Madrid. Este Atlas pretende no solo ser una radiografia del empleo en la region,
sino un analisis del comportamiento del mismo de forma transversal y longitudinal.

En el capitulo 1 ANALISIS GLOBAL DE LA ACTIVIDAD Y EL EMPLEO se referencia el comportamiento del empleo a lo largo del siglo XXI dentro del
contexto europeo y espanol: se compara la dinamica regional en magnitudes absolutas y relativas con las regiones europeas, comunidades
autdbnomas y provincias espanolas.

El capitulo 2 LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAS EMPRESAS se estructura en dos grandes apartados:

- En el primero, tomando como referencia el comportamiento de los puestos de trabajo se analiza la dindmica nivel regional y
subregional (Zonas estadisticas y municipios). Posteriormente se representa el comportamiento relativo del empleo por ramas de
actividad y su localizacién espacial georreferenciada de forma detallada.

- El segundo muestra los componentes de la evolucidon empresarial mediante conceptos demograficos: nacimientos y muertes,
entradas y salidas de unidades empresariales, que implican creacion y destruccién de empleo. Se calculan tasas de natalidad y
mortalidad, crecimiento vegetativo y saldos migratorios.

El capitulo 3 DINAMICA DE LA OCUPACION LABORAL analiza, para el periodo 2006-2016, el mercado laboral a través del estudio de la
situacion de los afiliados al principio y al final del periodo considerado, asi como los diferentes movimientos internos que se suceden en el
intervalo y que dan lugar a la situacion final, en lo que se denomina dindmica de la ocupacion. Estos analisis dindmicos se realizan para el
conjunto total y segln distintas variables como: sexo, edad, nacionalidad, tipo de contrato, tipo de jornada y grupo de cotizacién, asi como
estrato de empleo de la empresa, actividad econémica y territorio.

El capitulo 4 UBICACION DEL EMPLEO Y SU EVOLUCION. LA MOVILIDAD RESIDENCIA-TRABAJO radiografia espacialmente la localizacion del
empleo de forma detalladay caracteriza la movilidad laboral geogréafica a través de la relacion entre el lugar de residenciay el de trabajo.

El capitulo 5 SALARIOS compara la dinamica salarial en Espanay la Comunidad de Madrid, y caracteriza a través de multiples variables, sexo,
edad, nacionalidad, sector de actividad, etc. los salarios en la region y en Espana.

El capitulo 6 DINAMICA DE PARO muestra la evolucion del paro a lo largo del siglo XXI, comparandola en Espafa y en la Comunidad de Madrid y
caracterizandola a través de multiples variables (sexo, edad, nacionalidad, sector de actividad, nivel de estudios, etc.). El capitulo muestra
finalmente el paro registrado a nivel municipal y por zonas estadisticas.

El capitulo 7 SINIESTRALIDAD LABORAL analizada por un lado la evoluciéon de los accidentes de trabajo en la Comunidad de Madrid y por otro
las caracteristicas de la siniestralidad segun tipo de accidente, edad, forma de contacto, nacionalidad, periodo mensual y semanal, ramas de
actividad, etc.

El conjunto compuesto por los capitulos 8, 9, 10 y 11 son una explotacién especifica de la encuesta de dindmica de ocupacion laboral en los
que el universo de estudio es una parte concreta de los afiliados.



El capitulo 12 LOS TRABAJADORES AUTONOMOS analiza, para el periodo 2006-2015, el mercado laboral a través del estudio de la situacion
de los afiliados auténomos al principio y al final del periodo considerado, asi como los diferentes movimientos internos que se suceden en el
intervalo y que dan lugar a la situacion final. Estos analisis dinamicos se realizan para el conjunto total y seguin distintas variables como: sexo,
edad, nacionalidad y rama de actividad.

El capitulo 13 LOS TRABAJADORES PLURIEMPLEADOS analiza, para el periodo 2006-2015, el mercado laboral a través del estudio de la
situacion de los afiliados pluriempleados (excepto servicio doméstico) al principio y al final del periodo considerado, asi como los diferentes
movimientos internos que se suceden en el intervalo y que dan lugar a la situacion final. Estos analisis dinamicos se realizan para el conjunto
total y segln distintas variables como: sexo, edad, nacionalidad, tipo de contrato, tamano de las empresas, tipo de jornada, rama de actividad
y grupo de cotizacion.

Por Gltimo el capitulo 14 EL EMPLEO EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD caracteriza el empleo en este grupo de trabajadores a través de
fuentes diversas.

En conjunto, esta es una publicacion que no solo da un marco general de la evolucién del empleo en la Comunidad de Madrid, en comparacién
con otras regiones espafnolas y europeas, sino que también profundiza en los diferentes grupos de afiliados que componen el conjunto del
empleo en la Comunidad de Madrid ofreciendo una nueva visién del empleo y su compleja caracterizacion actual.

INSTITUTO DE ESTADISTICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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Conceptos

Analisis global del marco demografico de la actividad y el empleo

Poblacion activa: Es el conjunto de personas de unas edades y condiciones determinadas que, en un periodo de referencia dado, suministran mano
de obra para la produccion de bienes y servicios econdmicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion.

Ocupados: Es el conjunto de personas que durante el periodo de referencia han tenido un trabajo por cuenta ajena o han ejercido una actividad por
cuenta propia.

Parados: Se consideraran paradas a todas las personas que retinan simultaneamente las siguientes condiciones: - sin trabajo, es decir, que no hayan
tenido un empleo por cuenta ajena ni por cuenta propia durante el periodo de referencia; - en busca de trabajo, es decir, que hayan tomado medidas
concretas para buscar un trabajo por cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta; - disponibles para trabajar, es decir, en
condiciones de comenzar a hacerlo.

Inactivos: Se considera a todas las personas no clasificadas como ocupadas ni paradas ni poblacion contada aparte durante la semana de
referencia. Los grupos mas usuales son los estudiantes, pensionistas, amas de casa...

Tasa de actividad: Es el cociente entre el total de activos y la poblacion de 16 y mas anos.
Tasa de empleo: Es el cociente entre el total de ocupados y la poblacion de 16 y mas anos.

Tasa de paro: Es el cociente entre el niimero de parados y el de activos.

Los puestos de trabajo y empresas

Rama de actividad: Sectorizacion de actividad econdmica realizada, en base a la CNAE-09, por el Instituto de Estadistica de la Comunidad de
Madrid, con el objetivo de establecer una clasificacion de las ramas en funcién de su estructura productiva en la Comunidad de Madrid, para la
difusién de la informacion estadistica de todo tipo.

Especializacion funcional: El nivel de especializacion en las diferentes ramas de actividad se ha calculado mediante el indice de Nelson. El indice se
basa en las propiedades de la desviacion tipica como medida de dispersion de los valores de una distribucién, para discriminar aquellos que
sobrepasan anormalmente determinados umbrales. Utilizando los municipios o los sectores urbanos como unidad de referencia espacial, se obtiene
en primer lugar el porcentaje de empleos de cada una de las ramas de actividad. A continuacion se calculan para cada una la media aritmética y
desviacion tipica. Los valores limite para considerar una zona como especializada se definen como el valor medio mas una, dos, tres o mas
desviaciones tipicas. En nuestro caso hemos elegido como umbral minimo el valor medio mas una desviacion tipica. Puede ocurrir que algunas zonas
no sobrepasen los valores limite establecidos, y se consideren que no estan especializados en ninguna de las actividades (diversificadas). También
pueden darse zonas especializadas en dos 0 mas actividades. En este caso se ha asignado la actividad de mayor grado de especializacion. En el caso
del mapa se ha representado la especializacion en los sectores urbanos que contienen mas de 100 empleos. Debe tenerse en cuenta que esta forma
de calculo de especializacion funcional es relativa, en el sentido de que no da una medida de la importancia o peso total de una actividad, sino la
importancia en relacion al resto de las zonas consideradas. En el mapa de especializacidn funcional por sectores urbanos, se han omitido las ramas de
actividad siguientes: “agricultura, ganaderia, caza, selvicultura y pesca” y “mineria, electricidad y agua”, por considerarse poco relevantes en ambitos
urbanos.

Colectivo empresarial: El Colectivo empresarial recoge el conjunto total de unidades productivas de cualquier naturaleza que ejercen su actividad
econdémica en la Comunidad de Madrid, asi como su empleo y caracteristicas de localizacion.

Py



i |

Conceptos

El colectivo empresarial que aqui se presenta para 2016 (1 de enero), a diferencia de series anteriores (Base 2004), que se basaba en medias
anuales, se refiere a una fecha concreta, lo que origina algunas diferencias significativas de interpretacion de los resultados:

En la serie previa 2004-2011 se recogia toda unidad productiva que hubiese estado activa en cualquier momento a lo largo del ano (en la
practica, al final de cada trimestre). La serie actual (base 2015) recoge el colectivo a una fecha, por lo que el nimero de unidades productivas
contabilizadas es notablemente menor.

Como se ha senalado, el nimero de ocupados no es ahora una media ponderada, sino el existente a una fecha, que puede ser mayor o menotr.
En consecuencia no es posible establecer una serie homogénea de informacién entre ambos enfoques.

Demografia empresarial: Términos acuhados para definir la aplicacion de una metodologia de tipo dinamico a los datos estadisticos que
contabilizan las empresas o unidades productivas y sus movimientos en un periodo de tiempo, tal como se suele realizar en el andalisis demografico del
movimiento de la poblacidn en su conjunto.

Las unidades empresariales y los puestos de trabajo asociados:

Nace: cuando al principio del periodo no existe la unidad en ninguna provincia (o territorio determinado) y al final existe en la provincia
implicada.

Muere: cuando desaparece a lo largo del periodo de la provincia o territorio implicado y también del resto de las provincias o territorios donde
estuviese ubicada, es decir, existe al principio del periodo, pero no al final.

Entra: en una provincia o territorio (o inmigra), cuando existiendo previamente (al principio del periodo) en alguna provincia, pero no en la
determinada, aparece al final del periodo en la provincia implicada. En el conjunto nacional implica que la empresa existia previamente en
algun lugar de Espana y aparece en el periodo en una provincia determinada en la que previamente no estaba ubicada.

Sale: de la provincia (o emigra) cuando deja de existir en dicha provincia pero contintia existiendo en alguna otra provincia de Espana (o del
territorio considerado).

Saldo: Resultado de la operacidn nacimientos + entradas - defunciones — salidas
Crecimiento vegetativo: Diferencia entre el nimero de nacimientos y muertes.

Tasa bruta de natalidad de los puestos de trabajo: Numero de puestos de trabajo nacidos entre el nimero total de puestos de trabajo al principio
del periodo por mil.

Tasa bruta de mortalidad de los puestos de trabajo: Numero de puestos de trabajo que mueren entre el nimero total de puestos de trabajo al
principio del periodo por mil.

Tasa de crecimiento vegetativo de los puestos de trabajo: Porcentaje entre el crecimiento vegetativo de puestos de trabajo y el nimero total de
puestos de trabajo al principio del periodo.

Ubicacidon del empleo y su evolucidn. La movilidad residencia trabajo

Densidad de empleo: Numero de empleos por unidad de superficie. El calculo se ha realizado por el método de ponderacién inversa a la distancia
("inverse distance weighted, IDW") a partir de la localizacion en un punto de cada empleo, suministrados por el Instituto de Estadistica de la
Comunidad de Madrid. El resultado es un bloque tridimensional que se representa con una rampa de colores, y permite también realizar vistas 3D o
en relieve simulando con la altura la densidad de empleo.

Centro de gravedad del empleo: Punto que constituye la localizacion media del conjunto de emplazamientos en los que se localizan los empleos.



Conceptos

Se obtiene calculando las medias aritméticas de las coordenadas "x" e "y" de los puntos localizados.

Flujos de movilidad laboral: Se entiende el flujo de trabajadores por cuenta ajena entre su lugar de residencia y su lugar de trabajo. El flujo se
representa entre diferentes unidades administrativas, tales como municipios o zonas estadisticas. Los flujos se pueden representar como
desplazamientos globales entre dos zonas o desplazamientos a través de una red de comunicaciones virtual.

Lugar de residencia: Es el lugar de origen del trabajador en su relacion (viaje) residencia-puesto de trabajo.

Lugar de trabajo: Direccion de la sede del establecimiento en el que el trabajador realiza su actividad. Es el lugar de destino en su relacién (viaje)
residencia-puesto de trabajo.

Relacion origen-destino: Caracterizacion del desplazamiento que el trabajador realiza entre su lugar de residencia y su lugar de trabajo. Se han
utilizado diversas categorias para describir este movimiento: seglin sicambian o no de municipio (o de otra unidad administrativa de referencia), segun
si se mueven a un entorno mas o menos lejano. Por otra parte se puede contabilizar en su lugar de origen-residencia (describiendo y cuantificando el
lugar al que se dirigen) o en su lugar de destino-trabajo (destacando el lugar del que proceden).

Distancia origen-destino o residencia-trabajo: Distancia euclidiana (a vuelo de pajaro) o en linea recta, entre los dos lugares sehalados
anteriormente. No se trata de la distancia recorrida a través de una red de comunicaciones concreta (carretera, ferrocarril...). Se utiliza para calcular
las distancias medias.

Saldo de movimientos entrada-salida: Se ha definido como la diferencia entre el nimero total de trabajadores que trabajan en cada Zona
Estadistica pero residen en una zona estadistica distinta menos el nimero de trabajadores que residen en esa zona estadistica y se desplazan a
trabajar a otra zona estadistica distinta.

Dinamica de paro
Tasa de paro: Es el cociente entre el nimero de parados y el de activos.

Parados: Se consideraran paradas a todas las personas que retnan simultaneamente las siguientes condiciones: - sin trabajo, es decir, que no hayan
tenido un empleo por cuenta ajena ni por cuenta propia durante el periodo de referencia; - en busca de trabajo, es decir, que hayan tomado medidas
concretas para buscar un trabajo por cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta; - disponibles para trabajar, es decir, en
condiciones de comenzar a hacerlo.

Paro registrado: Esta constituido por el total de demandas de empleo en alta, registradas por el SPEE, existentes el dltimo dia de cada mes,
excluyendo las que correspondan a situaciones laborales descritas en la Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1985 (B.O.E. de 14/3/85) por la que se
establecen criterios estadisticos para la medicion del Paro Registrado.

Siniestralidad laboral

Accidente laboral: Segtn el art. 115 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social (LGSS), y el art. 3 del Real Decreto 1273/2003, se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador
sufra con ocasion o por consecuencia de la actividad profesional que desarrolle. A efectos de este estudio, se considerara accidente laboral a los
accidentes de trabajo con baja de trabajadores afiliados a alguno de los regimenes de la Seguridad Social que tienen cubiertas dichas contingencias y
que han sido notificados en el Sistema de Declaracion Electrénica de Accidentes de Trabajo (Delt@).

Accidente en jornada laboral: Las lesiones sufridas durante el tiempo y en el lugar de trabajo o aquellas sufridas por el trabajador en el trayecto que
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Conceptos

tenga que realizar para el cumplimiento de la mision.
Accidente “in itinere”: Es aquel que sufre el trabajador al ir al trabajo o al volver de éste desde su domicilio habitual.

indice de incidencia: Parametro estadistico utilizado en el estudio de la accidentabilidad laboral que indica la proporcion del personal accidentado
(numero de accidentes ocurridos por el nimero de trabajadores expuestos). Se calcula con el nimero de accidentes en un periodo dividido por el
numero medio de afiliados a la Seguridad Social con contingencias cubiertas por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en ese periodo,
y multiplicado por 100.000. El indice se ha calculado para diferentes subconjuntos del numerador (p.e. accidentes segun gravedad).

Forma o contacto en un accidente laboral: La forma o contacto describe el modo en que se produjo la lesion, seguin la Tabla 5 “Forma o contacto”
del Anexo Il de la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion de los accidentes de
trabajo y se posibilita su transmisidn por procedimiento electronico.

Tipo de lesion en un accidente laboral: Descripcion de la lesion producida como consecuencia de un accidente laboral, segun la Tabla 7
“Descripcion de la lesion” del Anexo Il de la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion
de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmision por procedimiento electrénico.

Gravedad: Segun figura en el parte de accidente, se clasifican los accidentes en leves, graves (incluidos los muy graves) y mortales.
Sectores clasificados segun su nivel de riesgo laboral: se han definido como tales a los sectores econdmicos correspondientes al nivel de

“division” de la CNAE-2009 (consistente en 88 tipos de actividades) clasificados seglin su indice de incidencia en 2015y la evolucion de dicho indice
en el periodo 2008-2015.

Los trabajadores autonomos

Auténomo: Trabajador por cuenta propia integrado como cotizante a la Seguridad Social en el régimen especial de trabajadores auténomos. Algunos
colectivos particulares, como los regimenes de empleadas del hogar o de actividades agrarias, han sido asimilados en el pasado al grupo de
auténomos, aunque hoy en dia no se clasifican como tal.

Los trabajadores pluriempleados
Pluriempleado: La persona que esta dada de alta en Seguridad Social dos 0 mas veces.

El estudio del pluriempleo se realiza desde dos puntos de vista: desde la afiliacion, es decir el tipo de puesto de trabajo que realiza el pluriempleado
(mas de uno cada persona) y sus variables de clasificacion, tales como, tipo de contrato, tipo de jornada, grupo de cotizacion, rama de actividad y
estrato de empleo de la empresa contratante; y desde la persona pluriempleada (una, aunque tenga muchas afiliaciones) y sus variables de
clasificacidn, sexo, nacionalidad y edad.
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1.1 Tasa de actividad en regiones (NUTS 2) de Europa
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Analisis global de la actividad y el empleo

1.2. Evolucién de la tasa de actividad en regiones (NUTS 2) de Europa
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Analisis global de la actividad y el empleo

1.3. Tasa de empleo en regiones (NUTS 2) de Europa
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1.4. Diferencia de la tasa de empleo entre hombres y mujeres en regiones (NUTS 2) de Europa
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1.5. El paro en regiones (NUTS 2) de Europa
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1.6. Evolucién de la tasa de paro en regiones (NUTS 2) de Europa

2001-2015
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1.7. Tasa de paro de 15 a 24 anos en regiones (NUTS 2) de Europa
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1.8. Tasa de paro de larga duraciéon (12 meses o mas) en regiones (NUTS 2) de Europa
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1.9. Tasa de actividad en regiones* (NUTS 2) de Europa

Il Muijeres
I Hombres

Lombardia

*Regiones con caracteristicas similares a la Comunidad de Madrid

lle de France
Darmstadt

~

1.10. Poblacién de 15 y mas anos en regiones* (NUTS 2) de Europa

2015
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1.11. Evolucion del empleo total en regiones* (NUTS 2) de Europa

Base 100 (2001=100)

’ » London
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1.12. Evolucién de la tasa de actividad en regiones* (NUTS 2) de Europa

London

65 '
Oberbayern (Munich)

Comunidad de Madrid

63
, Cataluha
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61 N g F s Nl o TN T s et ety
l Berlin
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53
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51
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L
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*Regiones con caracteristicas similares a la Comunidad de Madrid Fuente: Eurostat



Analisis global de la actividad y el empleo

1.13. Evolucion de la tasa de empleo en regiones* (NUTS 2) de Europa
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*Regiones con caracteristicas similares a la Comunidad de Madrid Fuente: Eurostat
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o 3>

o =

§ i 1.14. Evolucidén de la tasa de paro en regiones* (NUTS 2) de Europa
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Cataluna
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*Regiones con caracteristicas similares a la Comunidad de Madrid Fuente: Eurostat
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1.15. Evolucidn de activos, ocupados y parados en la Comunidad de Madrid

2.400

2.200

2.000 ¢

2002 2003 2004 2005 2006

1.16. Tasa de actividad de 16 y mas anos en Comunidades Autébnomas

Crecimiento de la tasa de actividad
de 16 y mas afos
de 2001 a 2015

de 5a10%

de 10 a 15%
B de 15a20%
B mas de 20%

Tasa de actividad

de 16 y mas anos en 2015
< 56%
56 a 58%

[ 58 a 60%

Il 60 2 63%

Bl > 63%

- - -
™ Ao < AN [ HNm

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

—
~

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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1.17. Evolucion de la tasa de actividad en la Comunidad de Madrid y Espana

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.18. Evolucion de la tasa de actividad por sexo en la Comunidad de Madrid

== Hombres === Mujeres

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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1.19. Evolucion de los activos por sexo en la Comunidad de Madrid

Base 100 (T1 2002=100)

== Hombres === Mujeres

NSNS [HANOT [HANOT [HANOT [HNO S [HNO NS [HNOS [HNOS [ HN®
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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AN [N |[AN®O S

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.20. Tasa de empleo y ocupados totales en Comunidades Autbnomas

Tasas de empleo

de 16 y mas afos en 2015
< 40%

[ 39a43%

[ 43 a0 46%

I 46 a 49%

B - 49%

Ocupados totales 2015
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1.000.000
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Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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1.21. Evolucion de la tasa de empleo en la Comunidad de Madrid y Espana

=== Comunidad de Madrid === Espafia

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.22. indice de evolucién de los ocupados por sexo en la Comunidad de Madrid

Base 100 (T1 2002=100)

=== Hombres === Mujeres

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE



1.23. Evolucion de los ocupados por sexo en la Comunidad de Madrid

=== Hombres === Mujeres

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.24. Tasa de empleo por sexo en la Comunidad de Madrid

e Hombres === Mujeres

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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1.25. Ocupados por rama de actividad en Comunidades Autonomas

Proporcién de ocupados
por rama de actividad en 2001 y 2015

I Agricultura
I Industria
[ Construccion
I Servicios

Afo 2015 (circulo exterior)

@ ano 2001

(circulo interior)

¢ o Z
@ S

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.26. Evolucion de los ocupados por grupos de edad en la Comunidad de Madrid
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Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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1.27. Evolucion relativa de los ocupados por grupos de edad en la Comunidad de Madrid

5 Base 100 (2005=100)

16 a 19 anos W 20 a 24 anos 25 a 34 anos mmm 35 g 44 afios W 45 3 54 afos M 55 y mas anos
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Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.28. Ocupados segun sexo y tipo de jornada en la Comunidad de Madrid y Espana

2015

Hombres Mujeres

Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid

[ Tiempo parcial

I Tiempo completo

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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1.29. Ocupados por situacion profesional en la Comunidad de Madrid y Espana

2015

0,3%| 3,0% Comunidad de Madrid

Empleador

o Empresario sin asalariados
o trabajador independiente

Il Asalariados del sector pUblico
Asalariados del sector privado

Il Otra situacion profesional

66,0%

72,0%

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.30. Temporalidad de los asalariados por tipo de contrato en la Comunidad de Madrid y Espana

Il Espana
B Comunidad de Madrid

De duracion indefinida Temporal

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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1.31. Evolucion e incremento de la tasa de paro en Comunidades Autbnomas

Incremento de la tasa de paro 2001-2015 Iﬁl'IIIIIII 3 IIII|III I I

aumenta de 5 a 10 puntos
[ aumenta de 10 a 14 puntos
I aumenta de 14 a 16 puntos
I aumenta de 16 a 18 puntos
Il aumenta mas de 18 puntos

Evolucién de la tasa de paro
en el periodo 2001-2015

30%

15%
5%

2001
2015

. "Illléll““l 4”

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE

1.32. Tasa de paro por grupos de edad y sexo en la Comunidad de Madrid

[ Hombres

Bl Mujeres

16 a 19 anos 20 a 24 anos 25 a 54 anos 55 y mas anos

Fuente: Encuesta de poblacion activa. INE
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Los puestos de trabajo y las empresas
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.1. Evolucioén de puestos de trabajo por zonas estadisticas

2015- 2016(a)
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

Sur Metropolitano _-
Oeste Metropolitano -
Este Metropolitano -
Norte Metropolitano -

Sudoeste Comunidad .

Sudeste Comunidad I
Sierra Central I
Nordeste Comunidad I
Sierra Norte |

Sierra Sur |

Sudoeste
Comunidad

0a2%
[ 2a4%
B 2a6%
M > 6%

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.2. Evolucion de unidades productivas por zonas estadisticas

Municipio de Madrid

Oeste Metropolitano

Sur Metropolitano

Este Metropolitano

Norte Metropolitano

Sudoeste Comunidad

Sierra Central

Nordeste Comunidad

Sudeste Comunidad

Sierra Norte

Sierra Sur

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000  6.000

Sudoeste
Comunidad

0al1%
[T 1a2%
B 2a3%
M > 3%

Sudeste
Comunidad

2015- 2016(a)

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.3. Evolucion de puestos de trabajo por municipios

2004-2007

M <-20%
B 20a-10%
[ -10 2 0%
[ 0a10%
10 a 20%
[ 20a30%
I 303 40%

B <-20%
B 20a-10%
[ -10a 0%
[ 0a10%
10 a 20%
[ 20a30%
B 30 a2 40%
B > 40%

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas
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2.4. Evolucién de puestos de trabajo en los municipios con mas de 10.000 puestos de trabajo
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Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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I% Los puestos de trabajo y las empresas
=
(a8
> %
o & . L.
‘% o 2.5. Balance absoluto de puestos de trabajo por ramas de actividad R-66
o L)
)
C !
2. T Otras actividades administrativas |
8— o Servicios de comidas y bebidas |
o o Actividades sanitarias y de servicios sociales |
8- Comercio minorista (excepto vehiculos) i
Educacion |
5 Programacién y consultoria informatica |
o Comercio mayorista e intermediarios del comercio (exc. vehiculos) |
g; Actividades de construccién especializada i
Actividades juridicas y de contabilidad |
Reparacion y otros servicios personales |
2016 Actividades de los hogares i

Actividades de las sedes centrales y consultoria de gestion empresarial |
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento |

Servicios, ensayos y analisis técnicos |

Actividades Inmobiliarias i

Otras actividades profesionales |

Construccion general |

Comercio y reparacion de vehiculos |

Transporte terrestre de mercancias y por tuberia i

Publicidad y estudios de mercado |

Actividades de cine, video, TV, radio, grabacion y edicién de sonido |
Servicios anexos al transporte |

Alojamientos i

Admoén publica, defensa, seguridad social y organismos extraterritoriales |
Actividades asociativas |

Seguros, reaseguros y fondos de pensiones i

Transporte no terrestre |

Fabricacion de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo |
Servicios de Informacion i

Otras industrias manufacturas y reparacion de maquinaria y equipo |
Otras industrias alimenticias |

Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros |
Industria de la confeccion y la peleteria i

Fabricacién de vehiculos de motor y sus piezas |
Telecomunicaciones |

Otro material de transporte |

Transporte terrestre de viajeros i

Actividades postales y de correos |

Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas |
Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones i
Fabricacion productos farmacéuticos |

Elaboracién de bebidas e industria del tabaco |

Industrias carnicas |

Artes graficas i

Fabricacion de muebles |

Construccion de maquinaria y equipo mecanico |

Industria de la madera y el corcho (exc. muebles), cesteria y esparteria i
Industria del papel |

Industria textil |

Intermediacion financiera excepto seguros y fondos de pensiones |
Actividades de alquiler |

Fabricacion de vidrio y productos de otras industrias no metalicas i
Coquerias y refino de petroleo |

Industrias lacteas |

Equipos informaticos, medicos, de precision, dptica y relojeria i
Fabricacion de cemento, cal, yeso y sus derivados |

Industria del cuero y del calzado |

Agricultura, ganaderia, caza, selvicultura y pesca |

-2.000 0

40

Fabricacion de productos de limpieza, belleza e higiene

Industrias extractivas

Fabricacion de material y equipo eléctrico

Suministro de agua, saneamiento y gestion de residuos

Edicion

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

Material y equipo electronico, aparatos de radio, television y comunicacion
Quimica de base e industrial

2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

12.000

2015-2016(a)

14.000

16.000

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.6. Balance relativo de puestos de trabajo por ramas de actividad R-66

Actividades de cine, video, TV, radio, grabacion y edicion de sonido
Actividades Inmobiliarias

Programaci6n y consultoria informatica [Imm"m

Servicios de comidas y bebidas
Elaboracion de bebidas e industria del tabaco

Otras actividades administrativas [
Servicios de Informacion [

Reparacion y otros servicios personales
Actividades juridicas y de contabilidad

Otras actividades profesionales [
Industrias carnicas —

Alojamientos [——
Transporte no terrestre [
Industria textil Iy
Transporte terrestre de mercancias y por tuberia
Actividades de construccion especializada
Otras industrias alimenticias [y
Fabricacién de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo [
Otro material de transporte _

Industria de la madera y el corcho (exc. muebles), cesteria y esparteria [
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento [

Comercio y reparacion de vehiculos
Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas

Actividades sanitarias y de servicios sociales [y
Comercio mayorista e intermediarios del comercio (exc. vehiculos) [

Fabricacion de vehiculos de motor y sus piezas =
Servicios anexos al transporte
Servicios, ensayos y anélisis técnicos [
Actividades asociativas
Educacion
Construccion general [y
Seguros, reaseguros y fondos de pensiones [
Publicidad y estudios de mercado =
Comercio minorista (excepto vehiculos)
Industrias lacteas [
Fabricacion de vidrio y productos de otras industrias no metalicas
Industria del papel =

Fabricacion de muebles [

Otras industrias manufacturas y reparacion de maquinaria y equipo [
Actividades de los hogares
Actividades postales y de correos =
Fabricacion productos farmacéuticos [
Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros
Industria del cuero y del calzado
Artes graficas [
Telecomunicaciones [
Construcciéon de maquinaria y equipo mecanico
Equipos informaticos, medicos, de precision, optica y relojeria =
Admoén publica, defensa, seguridad social y organismos extraterritoriales [l
Transporte terrestre de viajeros
Fabricacion de cemento, cal, yeso y sus derivados =
Actividades de alquiler i
Intermediacion financiera excepto seguros y fondos de pensiones I
Agricultura, ganaderia, caza, selvicultura y pesca |

2015-2016(a)

Coquerias y refino de petroleo
Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones

Industria de la confeccion y la peleteria [ "
Actividades de las sedes centrales y consultoria de gestién empresarial I "

Suministro de agua, saneamiento y gestion de residuos
[ Fabricacion de productos de limpieza, belleza e higiene
I Edicion

Fabricacion de material y equipo eléctrico

s suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
_ Industrias extractivas

| Material y eq. electrdnico, aparatos de radio, television y comunicacion
Quimica de base e industrial

-15

-5

0] 10 10 %

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.7. Puestos de trabajo por ramas de actividad R-12

Agricultura y ganaderia
Il Mineria y suministros
Alimentacion y textil
[ Metal
B Otras industrias
Il Construccién
[ Comercio y hosteleria
[ Transporte y almacenamiento
Il Informacion y servicios
Servicios financieros profesionales
I Administracion, educacién y sanidad

[T otros servicios

2016(a)

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.8. Localizacion y tamano de establecimientos con mas de 100 puestos de trabajo

’. ; = F = 7\\yn Agustin

Qﬂ ’ del adalix
L °_Colrnen

.,.Hoyo;:ler

. Manzanares

e P
_ Galapagar

Co&na ejo .

Fuencarral - El Pardo

Torresd
.~ laAlameda
o

......

' - Navalcarnero

establecimientos mayores "’“'dé_i'a'
de 1.000 puestos de trabajo je o,
°

establecimientos de
250 a 1.000 puestos de trabajo

establecimientos de 23
100 a 250 puestos de trabajo |

San Martin
_ delaVega

10.000
5.000

1,000 > s, __ : e pozuelos 8 Valdelaguna
250 X km g

s S 0 12 4 6 8 10 [

ep 7 > T rZam T
Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.9. Puestos de trabajo en industria por sectores urbanos

2016 (a)
. .{' . & B JT
d ‘ San Agustin
SR del Guadalix
. o \
2 Coilado C_ol_menar ]
"% Villalba DA |

ol Hoyo de fg?
Manzanares "
o ALhL 7
N

Torrelodone

g ..-Galapagar T g
y San Sebastian
- *.eode los Reyes

Camarma d¢'  Meco

Daganzo Esteru'ela

de Arriba

Colmenayejo Fuencarral - El Pardo

(]

.. 2 ‘e . .
O ' Alcaligde *
'@ 2@ HenilRs
- !

‘o. .

Torrején
de Ardoz

Torres.da

H- ‘de Henares
2 M la Alameda
o ..

Brunete

del

Plgate ge -
LA ) all_asl§

Sevilla
la Nuev

e :
-, *  MNavalcarnero

SEL o
Moraleja”

de Enmedio Peraleg
de Tajufla
Ratrac
: ° San Martin
S llos- . .,
40.000 | /geivile .@ delaVega
20.000 v gEs : 7
10.000 5
Torrejon 2
5.000 Casarrubugfo de Velasco . 2 >
1.000 o® o Cienfpozuelos 2 - Valdelaguna
100 A [ — —
e, 01 2 4 6 8 10

A
Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.10. Puestos de trabajo en construccién por sectores urbanos

2016 (a)
st .{' g R
i !pedrete & 4 A * San Agustin
2 . : ' 2 z :.." . del Guadalix ‘
5 ] b . g .o o Saz de

., Gollado 2 C.o!menar Jarama 9 L
. Villalba e ' |
. A -..3_-.."'Hoyo de . e
* 7 Manzanares - \‘
' Tres 5 o/ ’
o L
Cantos +3: N

Can

Lir AN
-, Galapagar -
o .
>4 - S3n Sebastian g A Camarma d¢” Meco
Lo S 'de los Reyes deirriba Estgry'elas &
¢ ® . b :. 5 °
; A : 5
Colmenayejo Fuencarral - El Pardo "
L]
o e e
Alcald de
° i
Qs O'H.enargs
b - ., @,
Torrején v <~
de Ardoz q
...:_.‘-- e >
..__..'".- s
*t 8 e
»
Brunete Jorresdn

-
vatr

la Alameda

B
..

T e i
é .
8 ._ Navalcarnero
.

e &
R
Moraleja

de Enmedio Peraleg
de Tajuifa
i 4 San Martin
Servanillos :« .
40.000 / delVygllé . Grifion ol delaVega
20.000
10.000 e £
Torrejon .
5.000 de Velasco k-l s
1.000 ° .. o < iempozuelos . Valdelaguna
100 ‘—'; . I N <
ALY 0 41 2 4 6 8 10

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Cor\nunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.11. Puestos de trabajo en comercio y hosteleria por sectores urbanos

' Galapagar
!:‘;- ¢ o

Colmenayejo

4‘,,/ . AN
. S‘&n Agustin
del , uadalix

:‘h,.'-.Hayo de
* ¢ Manzanares

Fuencarral - El Pardo

.
ov° e ¥
415 A
r Torresde
Brunete ¥
Ay la Alameda
> (N
e+ ©

40.000 /e

San Martin

20.000 ‘
i Torrejon :; 2
5.000 o PR el '
1.000 oy ~ ... ."_ ienfpozuelos - Valdelaguna
100 ik 8 ——
s ] it 0 1 2 4 6 8 10

Za
Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.12. Puestos de trabajo en transporte y almacenamiento por sectores urbanos

9 .:' i
!pedrete 4 A San Asustin
i 7 R del Guadalix
0 . ' o i )
g -"Gbi‘léd' A '. Colmenar
i Viejo

4.0, 2 Villalba
o "L

P Hoyo de
" Manzanares

Tarrelodomne

‘_ .,-Cjalapagar W

S3n Sebastian

:. . Y Daganzo
Q 2. .‘;e’ los Reyes de Arriba
Colmenayejo Fuencarral - El Pardo ; alvi:'_-

e :

Alcobendas

o} ° .' °
%o Alcalide "

® . i
o/ 1 Hienarts
o xy @y
% ¢ @}
o o o
Canada
B -2 Torres.de
% e la Alameda

Sevill
la Nueva

Moral‘e'i.a{ )
de Enmedio Peraleg
de Tajuifa
San Martin
40.000 .. delavega
20.000
o, :‘;_:‘;—_‘.-".- =
008 Torrején TR
5.000 Casarrybuefos deVelasco . a7\ >
1.000 B oo b iempozuelos Valdelaguna
100 e o
01 2 4 6 8 10

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Cor\nunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.13. Puestos de trabajo en informacion y servicios profesionales por sectores urbanos

°
.

‘e or
w0
e

23S A o
Ipedrete 2 ‘ RS * SanAgustin

. :’: o = « ! del Guadalix

C = : See

il e
.+ “Collado = C.ol.menar

738 Villlba Viejo

e 2% e
5 oL o Hoyo de

: = Manzanares

den

-, Galapagar 3
y an Sebastian

los Reyes

oo

~@

Yo ey
5 S

C?Imena ejo Fuencarral - El Pardo

Torres.de
Brunete ¢
0y la Alameda
S e
{
Sevilla
la Nue
X

[o g
p . &avalcarnero
o

linos

Moral'ei'a:' &y
de Enmedio Perales

de Tajuria

San Martin
3 de laVega
L

40.000 Serxanillos . - _. !

‘ del Ville ..'-".i(:?,rinon

20.000
10.000 'I-fj‘rl:ei-én

5.000 Casarrubugfo de Velasco =% . >
1.000 o ienfpozuelos Valdelaguna

100 B O .
01 2 4 6 8 10

N
Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




Los puestos de trabajo y las empresas

2.14. Puestos de trabajo en servicios financieros por sectores urbanos

i !pedrel:e : 4 0 San Agustin

' S del Guadalix
Colmenar F
Viejo

. “Collado
: o."a - Villalba

e Hoyo de
. Manzanares

.:",-C.ialapagar i

San Sebastidn

5 Camarma de
- *." de los Reyes
5 o

Daganzo
de Arriba

Colmenayejo Fuencarral - El Pardo

. del Pardillo Alcals de
: "o *Henires
sz ¥, 0000
Torrejon ¢ =R
. ° S
de Ardoz A
q% nelen
Torresg
la Alameda

del
" Velil

Campo

Villa de Vallecas

o c’_ Navalcarnero

Moraleja”

de Enmedio Peraleg
de Tajurfa
San Martin
40.000 . delaVega
20.000 -2\ Valdemoro
i Torreion 5%
5.000 Casarrubuefo de Velasco pa
1.000 o> “Cienfpozuelos Valdelaguna
100 A [ —
o= 012 4 6 8 10

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Co;nunidad de Madrid
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I% Los puestos de trabajo y las empresas
=
o Z
‘“6 i 2.15. Puestos de trabajo en administracion, educacién y sanidad por sectores urbanos
o L)
g %n 2016 (a)
E’_ (0] | . d :3: San Agustin
a 0% 5’ R del Guadalix
o .. S, A0 Fuente &
5 ] - \(;_ol_menar ;i:; \ |
5 2V iejo K
a s -..J‘?VIIIaIba ol I s
o al R ulo’-'.Hoyo de g
3 * Manzanares I
2016 4
N

San Sebastian
, ’...' s Reyes
()

Daganzo Camarn_m ¥ Meco
Esteryelas; .

de Arriba

/ °
gl

Fuencarral - El Pardo

°
. Jel Pard) o @ de Madrig

Torrején
y (ni;Ard.o;
g ."ﬂ-'-;:'fo

Torres.de

.
Y, la Alameda

.
]

o
Moralel.a .

de Enmedio Peraleg
de Tajuifa
San Marti :
Servanillosee an Martin
40.000 | llé % ° Grindn
P
20.000
10.000 ; -
Torrejon w e, g
5.000 Casagrubuefo de Velasco .‘ 1 3
1.000 ¥ " ' ienmpozuelos Valdelaguna
100 . — T —
LY 012 4 & 8 10

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Co;wqunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.16. Puestos de trabajo en otras actividades de servicios por sectores urbanos

2016 (a)
A % N s
4 San gustin
N ' del Quadalix
%il;&o ;. "Colmenar ]iazra :.Z | ‘
: Villalba Viejo 2 1_,
v . .'.o:..‘-'Hoyo de -
** Manzanares f §

Sa'f Sebastian
e los Reyes

fe
L

Daganzo Camanys del Meco
Esteryelas;

de Arriba

C?Imena ejo Fuencarral - El Pardo

Torrején
de Ardoz

Torres.de

Brunete
la Alameda

.Ore
o .

Sevill
la Nueva

.

L
+. 2 Navalcarnero
L

LIPSO
Moraleja”

de Enmedio Peraleg
de Tajuifa
San Martin
40.000 { Xiibes
20.000 . =\ ) :
10.000 F 'I-'E;r'r.ei-én 2 22 s
5.000 Casarrubuefo de Velasco o % 3
1.000 4 v ~4 iempozuelos . Valdelaguna
100 Yot B B .
o A 0 41 2 4 6 8 10

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Cor\nunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.17. Especializacion funcional por municipios y distritos

2016(a)

Diversificado
Agricultura, ganaderia, caza, selvicultura y pesca

2004

Mineria, electricidad y agua
Industria

Construccién

Comercio y hosteleria
Transporte y almacenamiento
Informacion y servicios profesionales
Actividades financieras y de seguros
Administraciones publicas, educacién y sanidad
Otras actividades de servicios

Diversificado

Agricultura, ganaderia, caza, selvicultura y pesca
Mineria, electricidad y agua

Industria

Construccién

Comercio y hosteleria

Transporte y almacenamiento

Informacion y servicios profesionales
Actividades financieras y de seguros
Administraciones publicas, educacién y sanidad
Otras actividades de servicios

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.18. Especializacion funcional por sectores urbanos

2 7 ay
‘ a San Agustin

T AN delGuadalix

S
Collado Colmenar
“L. Villalba Viejo

Hoyo de
Manzanares

Torrelodore

Galapagar

Sai Sebastian

ﬁ los Reyes

v

Colmenayejo Fuencarral - El Pardo

Torrején
de Ardoz

K

Torres.de

i la Alameda

Brunete

Sevilla
la Nuev

i

&
&, NMavalcarnero

-

Arganda -«

; = Peraleg
Diversificado de Tajuiia
B austria /I8
- Construccién San Martin
de laVega
- Comercio y hosteleria .
: Valdemoro
- Transporte y almacenamiento
-
- Informacion y servicios profesionales = .
Torrejon = ’
Actividades financieras y de seguros de Velasco \
o . L o . - ie I Valdelaguna
- Administraciones publicas, educacion y sanidad r L, poFeIo " 5
I TN . <
Otras actividades de servicios " 0 1 2 4 6 8 10

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Cor‘nunidad de Madrid

o
o &
s 9
[oN-%
o0
3 m
c 3
2. 7T
o o
2 O
o
)
X<
M)
o
.
o
2016

53



o
o &
& &
N o
o o
3 m
c 3
3. o
Qo
[V
Q.O
o
[0
<
V]
o
3,
a
2016

54

Los puestos de trabajo y las empresas

2.19. Tamano medio de las unidades productivas segin ramas de actividad R-12

Mineria, electricidad y agua

Administraciones publicas, educacion y sanidad

Metal

Actividades financieras y de seguros

Otras industrias

Informacion y servicios profesionales

Industria de la alimentacion e industria textil

Transporte y almacenamiento
Comercio y hosteleria
Construccién

Otras actividades de servicios

Agricultura, ganaderia, caza, selvicultura y pesca

o
N
IN
»

8 10

Fuente: Colectivo empresarial.

2016 (a)

12 14 16 18 Puestos de trabajo

Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.20. Puestos de trabajo por tamano de la unidad productiva

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

De 10 a 49

2016 (a)

De 50 a 99 De 100 a 249 250 y mas trab.

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.21. Puestos de trabajo en sectores de Alta tecnologia por municipios y distritos

Alcobendas
Madrid-Fuencarral-El Pardo
Pozuelo de Alarcon
Madrid-San Blas
Madrid-Chamartin
Madrid-Hortaleza
Madrid-Centro
Madrid-Tetuan
Madrid-Ciudad Lineal

Tres Cantos
Madrid-Moncloa-Aravaca
Madrid-Salamanca

Las Rozas de Madrid
Torrejon de Ardoz
Madrid-Chamberi
Madrid-Barajas
Madrid-Arganzuela
Madrid-Retiro

San Sebastian de los Reyes
Alcala de Henares
Leganés

San Fernando de Henares

2016(a)

o

2.000

4.000

6.000

8.000 10.000

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.22. Puestos de trabajo en sectores de Alta tecnologia por sectores urbanos

2016 (a)
AN VN
CNAE 2009 Sectores manufactureros de tecnologia alta
Pt Fabricacién de productos farmacéuticos San Agustin
26 Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y épticos del Guadalix
30.3 Construccién aerondutica y espacial y su maquinaria o

olmenar

Servicios de alta tecnologia o de punta |
59 a 63 Actividades cinematogréficas, de video y de programas €]o

de television, grabacion de sonido y edicion musical;

actividades de programacion y emision de radio y

television; Telecomunicaciones; Programacidn, consultoria

y otras actividades relacionadas con la informatica;

Servicios de informacion.
72 Investigacion y desarrollo

G Galapagar

Colmenayejo Fuencarral - El Pardo

A

L . . @

°  Alcali de
;@ Hena®s

&l

Torrejon
® de Ardoz

Torres.de

(R la Alameda

Sevill
la Nuevi

Navalcarnero

Moraleja

de Enmedio Perales

de Tajuila

San Martin
de laVega

Valdemoro

10.000
Torrejon
5.000 Casarrubuefost de Velasco
1.000 iempozuelos Valdelaguna
250 2 — E— T 1km

0 12 4 6 8 10 12

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Cor\nunidad de Madrid

A

o9|dw3 ap sepy

PlPEly OP PEpIUNWOD) ¥ 3p

N
o
o



IF Los puestos de trabajo y las empresas

=
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o & .z . .

‘8 ‘8_ 2.23. Evolucion de unidades empresariales

o O

3 m Base 100 (S1 2007=100)

s 3 L05
S o

20

o e Fspana

(0]

5 100 e=ms Comunidad de Madrid
o

=S

a

N

o

o
©
o1

80
st 052 | st s2 | st s2 | st ls2 ] s1ls2 | st s2| st os2 | s1los2 31'32\31\

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

2.24. Saldo de unidades empresariales

I Esparia

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.25. Evolucién de puestos de trabajo

Base 100 (S1 2007=100)

e Fspafna

100 5 O e===_Comunidad de Madrid __

T I T 1 T T T

\31 s2 | s1 ' s2 | st is2 | st s2 ] s1s2 ] st os2| st os2 | s1os2 31'32\s1|
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

2.26. Saldo de puestos de trabajo

600.000 -~ i e
I comunidad de Madrid
400.000 -

200.000 -

-200.000 .

-400.000

2600000 —--mmmmmmmmmmmmm el
-800.000 -l

P2L000.000 === === oo oo oo
S

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.27. Evolucién de los componentes de la demografia empresarial de las unidades empresariales

-5.000

-10.000

-15.000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

2.28. Evolucién de los componentes de la demografia empresarial de los puestos de trabajo

0010 —
Sal M Entl N === Sald
| B salen I Mueren ntran [l Nacen aldo — ]
[ —— [
sooon . R I D e e = |
L — — | | —
D000 == oo

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.29. Evolucién de la creaciéon de puestos de trabajo implicados en nacimientos de unidades empresariales

150.000
100.000
50.000

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

2.30. Evolucién de la destruccion de puestos de trabajo implicados en defunciones de unidades empresariales

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.31. Saldo de puestos de trabajo por provincias

Pérdida de puestos de trabajo 2007 a 2015
200.000

100.000
50.000
10.000

Pérdida en % 2007-2015

B < -16%
B -16a-12%
12 a-8%
[ -8a0%

> 0%

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.32. Saldo de unidades empresariales por provincias

Pérdida de UEs 2007 a 2015
30.000

10.000
5.000
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Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los puestos de trabajo y las empresas

2.33. Evolucién del saldo anual de puestos de trabajo por provincias

150.000
100.000
50.000

0

Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los puestos de trabajo y las empresas

2.34. Evolucioén del saldo anual de unidades empresariales por provincias
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Fuente: Demografia empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El objetivo de este capitulo es el andlisis del mercado laboral a través del estudio de la situacion de los afiliados al principio y al
final del periodo considerado, asi como los diferentes movimientos internos que se suceden en el intervalo y que dan lugar a la
situacion final, en lo que se denomina dinamica de la ocupacion. Estos analisis dindmicos se realizan para el conjunto total y
segun distintas variables como: sexo, edad, nacionalidad, tipo de contrato, tipo de jornada y grupo de cotizacién, asi como
estrato de empleo de la empresa, actividad econdémica y territorio.

En todos los casos se contabiliza:
« ElnUmero total de afiliados al principio y al final del periodo

« Los movimientos de entrada y salida en el mercado laboral de la Comunidad de Madrid. Las entradas incluyen tanto
las afiliaciones nuevas como los cambios de afiliacion desde otras provincias hacia Madrid. Las salidas incluyen
tanto las bajas de afiliacion como las migraciones hacia otras provincias.

« EI movimiento interno de los afiliados que permanecen en el mercado laboral de la Comunidad de Madrid,
distinguiendo entre los que se mantienen y los que cambian de empresa.

« Los cambios de estado (grupo) de los afiliados en las distintas categorias de clasificacion
Se considera que:

« Un afiliado 'entra’ cuando al principio del periodo no existe el registro de afiliacion en la Comunidad de Madrid y si
aparece al final del periodo, independientemente de que provenga de otra provincia o se incorpore al registro de la
Seguridad Social (no necesariamente por primera vez).

« Un afiliado 'sale' cuando desaparece del registro de afiliados a la Seguridad Social de la Comunidad de Madrid a lo
largo del periodo bien sea porque migra hacia otra provincia o porque abandona el mercado laboral.

« Un afiliado 'permanece' cuando estando en los ficheros al inicio del periodo continla en ellos al final del mismo. De
los afiliados que permanecen se distingue entre los que se mantienen y los que cambian de empresa a lo largo del
periodo.

« Un afiliado 'cambia de grupo' cuando estando clasificado en una categoria determinada (en cualquier variable de
clasificacion considerada) al principio del periodo analizado, cambia de categoria al final del mismo (por ejemplo, el
paso de ser extranjero a nacional si el sujeto se nacionaliza en el periodo, o un cambio en el grupo de cotizaciéon
dentro de la misma empresa o por cambio de empresa, entre otras multiples modificaciones posibles en todas las
variables).

Los datos de los graficos se refieren al Gltimo dia del trimestre o ano.

Para algunas variables como 'tipo de contrato', 'tipo de jornada'y 'grupo de cotizacion' sélo existen datos - y en general solo tiene
sentido utilizarlas - para ciertos regimenes, por lo que se ha establecido el apartado: 'No procede' para recoger estos casos de
trabajadores que por su particular tipo de afiliacién no se encuadran en ninguno de los estados posibles de estas variables.
Debido a los cambios que se producen en la legislacion de los regimenes de afiliacién a la Seguridad Social, este resto recoge a
colectivos distintos a lo largo del tiempo.



3.1. Perfil del afiliado medio de la Comunidad de Madrid
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




3.2. Perfil de las altas de afiliados en la Comunidad de Madrid
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



3.3. Perfil de las bajas de afiliados en la Comunidad de Madrid
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




3.4. Evolucion de afiliados
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



3.5. indice de evolucién de afiliados por sexo

Base 100 (T2 2006=100)
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




3.6. indice de evolucién de afiliados por sexo y edad
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Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



3.7. indice de evolucion de afiliados por sexo y nacionalidad

Base 100 (2006=100)

== Hombres espanoles Hombres extranjeros === = Mujeres espafiolas Mujeres extranjeras

Valores absolutos

2006

1.439.760

1.319.669

0 1.000.000

223.958 1.129.561

1.209.701 200.195

2.000.000 3.000.000

Il Hombres espafioles Hombres extranjeros [l Mujeres espafolas Mujeres extranjeras

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




3.8. indice de evolucién de afiliados por grupos de edad
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1 -
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



3.9. indice de evolucién de afiliados por nacionalidad y grupos de edad
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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3.10. indice de evolucién de afiliados por nacionalidad
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



3.11. indice de evolucion de afiliados por grupo de cotizacidn

Base 100 (T2 2006=100)
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




3.12. indice de evolucién de afiliados por rama de actividad
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



3.13. Evolucién de los afiliados seglin su permanencia en la empresa
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

3.14. Evolucioén de entradas y salidas de afiliados en el mercado laboral
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




3.15. Evolucion de las salidas de afiliados del mercado laboral por sexo
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

3.16. Evolucion de las entradas de afiliados en el mercado laboral por sexo
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



3.17. Evolucion de las salidas de afiliados del mercado laboral por grupos de edad
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

3.18. Evolucion de las entradas de afiliados en el mercado laboral por grupos de edad
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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3.19. Evolucién de las salidas de afiliados del mercado laboral por nacionalidad
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3.20. Evolucién de las entradas de afiliados en el mercado laboral por nacionalidad
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Dinamica de la ocupacion laboral iﬁ
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3.21. Afiliados que permanecen en afiliacion y cambian de empresa segln cambio de tipo de contrato ”m Z
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

3.22. Afiliados que permanecen en afiliacién y cambian de empresa segun cambio de tipo de jornada
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




3.23. Afiliados que permanecen en afiliacién y cambian de empresa segiin cambio de estrato de la empresa
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

3.24. Afiliados que permanecen en afiliacion y cambian de empresa seglin cambio de grupo de cotizacion
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Grupo 2: Ayudantes no titulados — Oficiales Administrativos — Subalternos — Auxiliares Administrativos
Grupo 3: Oficiales de primera y segunda — Oficiales de tercera y Especialistas

Grupo 4: Peones
*no se contemplan los trabajadores de menos de 18 afios y No procede Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



3.25. Afiliados que permanecen en afiliacién y cambian de empresa segiin cambios de rama de actividad
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60.000 -- _
50.000 -- _
40.000 - _
30.000 -- _
20.000 -- _
10.000 -~ _
y ) 0-- . :
Afiliados ~ Cambios de rama Cambios de rama  Afiliados Afiliados ~ Cambios de rama Cambios de rama  afiliados
iniciales segln destino segln origen finales iniciales segun destino segun origen finales
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0

iniciales segln destino segln origen finales iniciales segun destino segln origen finales

I Agricultura y ganaderia

[ Servicios de distribucion [T Servicios a empresas y
y hosteleria financieros

[ Mineria, Industria y energia [l Construccion Bl otros senvicios

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




Dinamica de la ocupacion laboral

3.26. Afiliados que cambian de grupo segun tipo de contrato
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Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

I Tiempo completo Fijo discontinuo
[ Tiempo parcial [ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




3.28. Afiliados que cambian de grupo segln estrato de la empresa

[ menos de 10 trabajadores [l de 10 a 249 trabajadores [l 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

3.29. Afiliados que cambian de grupo segun grupo de cotizacion

-25.000 ‘Grupo 1: Ingenieros y licenciados — Ingenieros Técnicos, Peritos y ayudantes titulados — Jefes Administrativos y de Taller
Grupo 2: Ayudantes no titulados — Oficiales Administrativos — Subalternos — Auxiliares Administrativos
Grupo 3: Oficiales de primera y segunda — Oficiales de tercera y Especialistas

Grupo 4: Peones
*no se contemplan los trabajadores de menos de 18 anos y No procede Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




3.30. Afiliados que cambian de grupo segln rama de actividad

I Agricultura y ganaderia [l Mineria, Industria y energia [l Construccion

I Servicios de distribucion 71 Servicios a empresas y
y hosteleria financieros

Fuente: Dindmica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo
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Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.1. Empleo por municipios y distritos

2016(a)

Municipios y distritos con mayor nimero de empleos
0 40.000 80.000 120.000 160.000

Distrito de Centro N I e -
Distrito de Chamartin N I e e
Distrito de Salamanca [ I e —
Distrito de Hortaleza [N I e e
Distrito de Chamberi [N I e
Distrito de Fuencarral-El Pardo s
Distrito de Tetuan [ I -
Distrito de San Blas [N I —
Distrito de Moncloa-Aravaca [y
Alcobendas [ S
Distrito de Ciudad Lineal e
Distrito de Retiro [ e
Distrito de Arganzuela [y
Getafe [
Alcald de Henares [
Pozuelo de Alarcon [
Distrito de Barajas [
Leganes [
Rozas de Madrid (Las) I
Fuenlabrada [
Alcorcén I
Distrito de Carabanchel [
Distrito de Latina [ Q
Distrito de Puente de Vallecas [N
Méstoles T
Distrito de Villaverde [N
San Sebastian de los Reyes [
Distrito de Villa de Vallecas [
Torrején de Ardoz [
Tres Cantos Iy

Sierrae
o Central
[ Re]

Sierra
Sur

Sudoest
Comunid

Comunidad

150.000
100.000
50.000

10.000
1.000

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.2. Empleo por sectores urbanos segun tamano
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Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.3. Empleos por residente. Sectores urbanos
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Fuente: Colectlvo empresarial. Instltuto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.4. Desplazamiento del centro de gravedad del empleo
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Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.5. Densidad de empleo. Detalle area central de la Comunidad de Madrid

| / N
Ipedrete n stin
- .
del Guadalix
- s Fuente
Collado S~ Colmen Jarama J
Villalba \ Viejo
de /
Manzanares 1 /
Tres 1 \ Al
/ {
Cant (
Torrelods {
= P
’I \ | Cobefia
alapagar - A
Sah Sebastidn \ N yx D / Camarma Meco
los Reyes @ | A e o 14 Estertel
ke 2 i = RN PR
Colmenayejo \ Fuencarral - El Pardo '.\ N
\‘\ ! / - By
| Alcobend | Paracuelo )
S J
i \ Las 7as VA 4 ) de ja@
del Pard M e Madri \N y | o a
\ N |
~ \ AW .
1 T / \ | ' S
}:\ n \ /:-— > j\,_y - \ le - .‘/ P
iHipue # s \ ~ « jas 2L
R ajadahonda : Mo Ar & \.
Caiiad EocoRk Al i > NafE—
. M Pozuel 4 o
be— arc 7 2 L N s ~
@ o/ " - <
! adillal ' |\ "200000 empleos —) i ?nH rna 2T
( _de Hepares or
' -
Brunete \_ - ﬂ‘}‘/"‘b e 4 700.000 'empleos orada a Alameda|
2 - 4t vz - K del Campolf A e
o .’E’““' r-—- 0, - ,(::/1“ :
3N Vs - O'Oooe 500.000 empleos Vigdlval = A Velilla - sech
2 MpleoS 7~ g de S _ i < {
y \\‘- . N ’/_. I'e o \ ‘!
1 = £ Villavici Ld » ~Antoni
- M s g
/. de Odén 2 - ) )7 VR
Sevi 2 . LS g f ~— |
sl =\ Alcorco - 500000 émpe” ivas-Vacigmadri | St
| "I illa de Vallecas \ [ :: | ©
> ’ illaverde /] S
, & - 8 / e
- Mgstoles - ! : X J P
~\‘ &/ . 7// \ =
P fe 05 - b
= a 2,000.000 em?® ’ ". -
. —1 N \ :
- / \ » \{
" da \ - Agna B
avalcarnero L I\~ del Rey\ L St
Arroyomglin: 0 IS el Rey\ -
es : X ,/ N b
1 - 5 / \ {f
aleja 4 id ///‘ e - \
de edio ‘) : rale:
L ria f J\r\‘.‘ Rl A\ orata d e Taju
/ I 2:500.000 empleos \ juiia
centro de gravedad [ Parl | \ ,‘L
. del empleo en la B \ a \ —~—y ] =5 B
Comunidad de Madrid ol Vlle Grifén / Torzgjon de P (
circulos de empleo W a —
! Valdemoro !
Densidad de empleo en 2015 A /
2.000 empleos/Ha \ T, S | \ \
Casarrubt deVelasco l ™
ienfpozuelos y ) § Valdelaguna
| T T Tkm |
~ 0 empleos/Ha % 01 2 4 6 8 10 12

Fuente: Colectivo empresarial

" Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.6. Densidad de empleo. Vista 3D de detalle en el area central de la Comunidad de Madrid
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Madrid

Los valores de densidad de empleo se han calculado por el método de
ponderacién inversa a la distancia ("inverse distance weighted, IDW") a partir de
la localizacion de los empleos suministrados por el Instituto de Estadistica de la
Comunidad de Madrid. El resultado es un bloque tridimensional que se
representa con una rampa de colores, y permite también realizar vistas en
relieve simulando con la altura la densidad de empleo.

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




IE Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo
o
‘*6 i 4.7. Trabajadores segun lugar de residencia y lugar al que se desplazan
oM
3 m 2015
53 1.000.000
5y g Distribucién en la Comunidad de Madrid
o
[a
° 500.000
<
V)
a
= 250.000
100.000
2016 50.000
10.000

Toledo
- Trabajan en su municipio de residencia “

- Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica
- Trabajan en Madrid Capital

- Trabajan en otras Zonas Estadisticas (excepto Madrid Capital)

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padrén continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.8. Trabajadores segln lugar de trabajo y lugar del que proceden

1.400.000 2015

500.000

Distribucion en la Comunidad de Madrid

250.000

100.000
50.000

10.000

V.

W

3
St

A

- Proceden del mismo municipio
- Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica

- Proceden de Madrid capital

- Proceden de otras Zonas Estadisticas u otras provincias

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.9. Distancias medias recorridas por los trabajadores segln lugar de residencia. Municipios y distritos

Municipios con mayores distancias medias recorridas por los trabajadores segun lugar de residencia 2015
|

Q 10.000 20.000 | 30.000 40.000 50.000 metros

Somosierra | NN I N N R
ey ————
Puebla de la Sierra | I N I
Pradena del Rincon | N N I

Horcajo de la Sierra _———-
Madarcos - |G- N
Cenicientos - |GGG N
Robregordo | EEG—_— N N
Gascones | D
Villavieja del Lozoya NN D
Rozas de Puerto Real [N
Bracjos | I I N
Navarredonda y San Mamés _—_-
Robledillo de la Jara N
Lozoya | I I
Puentes Viejas NN
Alameda del Valle TN
Garganta de los Montes [N
Fuentidueria de Tajo NN S
Acebeda (Lo) | I I

Rangos de distancia recorridos por los
trabajadores por cuenta ajena en sus
desplazamientos diarios al lugar de
residencia, segln los municipios de la
Comunidad de Madrid

I 15220 km
- 20 a 25 km
B 25230 km
B s0:40km
B o

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padrdén continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.10. Distancias medias recorridas por los trabajadores segln lugar de residencia. Sectores urbanos
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Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padrdén continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.11. Distancias medias recorridas por los trabajadores segln lugar de trabajo. Municipios y distritos

Municipios con mayores distancias medias recorridas por los trabajadores segln lugar de trabajo 2015

10.000  20.000  30.000  40.000  50.000 Metros
Rozas de Puerto Real NG

Braojos [
Madarcos N
Robledillo de la Jara I NEEREEE

Pradena del Rincon [N
Pifiuecar-Gandulias |

Recuen [
Navarredonda y San Mamés |

Horcajuelo de la Siera
Estremera NN
Puentes Viejas NN

Colmenar del Arroyo [N
Torremocha de Jarama _

Vilavieja cel Lozoya GG
Canencia _
Villamanrique de Tajo [ RN

Torrelaguna [N
Gascones NN

|
Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias _ |
Olmeda de las Fuentes _
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2016

|
|
|
|
|
|
Rangos de distancia media recorrida por
los trabajadores por cuenta ajena en sus

desplazamientos diarios a los centros de
trabajo, seglun municipios de la

Comunidad de Madrid

A

' 2

< 9 km

- 9a 12 km
B 2a15km
B 5:20im

B0
Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
102 Padrdn continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid




Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.12. Distancias medias recorridas por los trabajadores segln lugar de trabajo. Sectores urbanos
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IE Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo
S
“(; %’_ 4.13. Flujos de movilidad laboral por zonas estadisticas
o
3 m 2015
g; o Saldo de los movimientos entrada-salida por zonas estadisticas
o
)
. © 800,000 oo om = m
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o
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o
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= 100.000 -
2016
O .
-100.000
-200.000

Guadalajara

Toledo

(*) Flujos mayores a 5.000 trabajadores

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo IE
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Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padrdén continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Ubicacion del empleo y su evolucion. La movilidad residencia-trabajo

4.16. Distancia media recorrida segln sexo del trabajador
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Hombres Mujeres

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padrén continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

4.17. Distancia media recorrida segiin nacionalidad del trabajador

2015

Polonia
Ucrania
Reino Unido
Alemania
Espana |
Italia
Bulgaria
Rumania
Francia
Argentina
Marruecos
Colombia
Ecuador
Portugal
Per(
Bolivia
Rep. Dominicana Il Espafoles
Paraguay
China
Filipinas

Extranjeros

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 Metros

Fuente: Colectivo empresarial. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
Padrdén continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Salarios

5.1. Evolucién de la ganancia media anual por trabajador

Miles €
0

== [Espana === Comunidad de Madrid
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2016

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE

5.2. Evolucién de la ganancia media anual por trabajador y sexo

Miles €
5

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE
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Salarios

5.3. Evolucion de la ganancia media anual por trabajador y grupos de edad en Espana

Miles €
5

w=== Menores de 25 afos === de 25 a 34 afos de 35 a 44 afos === de 45 a 54 afios = 55 afios y mas

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE

5.4. Evolucién de la ganancia media anual por trabajador y grupos de edad en la Comunidad de Madrid

Miles €
5

w=== Menores de 25 afios e de 25 a 34 anfos de 35 a 44 anos === de 45 a 54 afos == 55 afios y mas

o] J— ./mm ____________________________________________________________________________________________________________________
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Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE
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Salarios

5.5. Evolucién de la ganancia media anual de los hombres por grupos de edad en Espana

Miles €
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Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE

5.6. Evolucion de la ganancia media anual de los hombres por grupos de edad en la Comunidad de Madrid

w=== Menores de 25 afos == de 25 a 34 afos de 35 a 44 afnos === de 45 a 54 afos = 55 afios y mas

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE
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5.7. Evolucion de la ganancia media anual de las mujeres por grupos de edad en Espana

Miles €

=== Menores de 25 afnos === de 25 a 34 afos de 35 a 44 anos === de 45 a 54 afos = 55 afios y mas

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE

5.8. Evolucién de la ganancia media anual de las mujeres por grupos de edad en la Comunidad de Madrid

=== Menores de 25 afios s de 25 a 34 anos de 35 a 44 anos ws de 45 a 54 afnos e 55 anos y mas

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Encuesta de Estructura salarial. INE
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Salarios

5.9. Evolucién del salario minimo interprofesional
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2016

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

5.10. Asalariados por tramo salarial

450,000  ~mmm T oo
400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000

50.000

*SMI: Salario minimo interprofesional=9.034,20 euros

0a0,5SMI* 0,5a1 1a1,5 15a2 2a25 25a3 3a3,5 3,5a4 4a45 45a5b 5a75 7,5a10 masde 10 SMI*

Fuente: Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias. AEAT
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5.11. Salario medio anual por Comunidades Auténomas

Miles € 2014
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Fuente: Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias. AEAT

5.12. Estructura porcentual sobre el coste bruto

2014

Sueldos y salarios
Cotizaciones obligatorias
Cotizaciones voluntarias

Prestaciones sociales directas

Otros

Fuente: Encuesta anual de coste laboral. INE
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50 Miles €

45

35

30

25

20

15

10

)

- --—- O

10

Industria

Servicios sociales
Servicios a las empresas

Entid. financieras y aseguradoras
Informacién y comunicaciones

Industria extractiva, energia y agua
Comercio, reparaciones y transporte
Construccion y activ. inmobiliarias

5.13. Salario medio anual por sector de actividad
Otros servicios personales y de oc

Salarios

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

[ kd Atlas de Empleo

mmm de la Comunidad de Madrid

Fuente: Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias. AEAT
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Salarios
5.14. Salario medio anual por edad y sexo

40 Miles €
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Fuente: Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias. AEAT

5.15. Salario medio anual por edad, sexo y nacionalidad
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5.16. Prestacion media anual de los desempleados por nacionalidad
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2016

Total Espafoles Extranjeros

Fuente: Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias. AEAT

5.17. Pensionistas por tramo de pension y sexo

2014
200000 ===
I Hombres
Il Mujeres
150.000 —----rmmmmmmm e R e
100.000 -
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*PMI: Pensién minima interprofesional=8.300,60 euros

0aO05PMI* 0,5a1l lal5 1,5a2 2a25 2,5a3 3a35 35a4 4a4,5 45ab5 5a75 7,5a10 mas de 10 PMI*

Fuente: Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias. AEAT
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5.18. Evolucion del aumento salarial pactado y aumento salarial revisado

=== % aumento salarial pactado === 9% gumento salarial revisado

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013  2014(p)

Fuente: Estadistica de convenios colectivos. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

5.19. Indicador de Renta Disponible Bruta Municipal per capita

2014(a)

Euros
I Menos de 12.000
[ 12.000 a 14.000
14.000 a 16.000
[ 16.000 a 18.000
I 18.000 y mas

(*) Base 2010

Fuente: Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

o9|dw3 ap sepy

PPE| O PepIUNWOD ¥| 3p

N
o
o

119






Dinamica de paro IE
, -
INDICE DE FIGURAS Y MAPAS g i

o O

2 T
6.1. Evolucion de la tasa de paro g_'%
6.2. Evolucion de la tasa de paro por sexo a ©
6.3. Evolucion de la tasa de paro por sexo y grupos de edad &
6.4. Evolucion del nimero de parados por sector econémico §
6.5. Evolucion de la tasa de paro por nacionalidad o
6.6. Parados por tiempo de busqueda de empleo =

6.7. Evolucion del paro registrado por duracién de la demanda

6.8. Evolucion del niumero de parados por nivel de estudios alcanzado

6.9. Paro registrado por zonas estadisticas seglin sector econémico

6.10. Paro registrado por 100 habitantes en los municipios de la Comunidad de Madrid

N
o
o

121




Dinamica de paro

6.1. Evolucién de la tasa de paro
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2016

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE

6.2. Evolucién de la tasa de paro por sexo

G T
=== Hombres C. Madrid e=== Mujeres C. Madrid ==+ Hombres Espana — = Mujeres Espafa
~
/7\ SN\
25 Jz____‘rs...:\\\

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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6.3. Evolucion de la tasa de paro por sexo y grupos de edad “(f) o
o O
2 T
. c
Hombres Comunidad de Madrid Hombres Espana g_%
90— QO ao
De 16 a 19 afnos == De 20 a 24 afos == De 25 a 54 afios == De 55 y mas anos De 16 a 19 afos == De 20 a 24 afos == De 25 a 54 afios === De 55y mas afos (DD'
80 80 =
o
3.
et iy bl N AR et b v 2 TO S e
60 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 60 20 I 6

Datos trimestrales

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016* 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016*
* 10, 20y 3° trimestre de 2016 Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE * 10, 20y 3° trimestre de 2016 Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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Datos trimestrales
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* 410, 20y 30 trimestre de 2016 Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE * 10, 20y 30 trimestre de 2016 Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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6.4. Evolucion del nimero de parados por sector econémico

000 Comunidad de Madrid

— Agricultura m— |ndustria = Construccion — Servicios
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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6.5. Evolucion de la tasa de paro por nacionalidad
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

6.6. Parados por tiempo de busqueda de empleo

Comunidad de Madrid Espana

I Ya ha encontrado empleo
Menos de 6 meses

[ De 6 meses a menos de 1 afo

I De 1 afio a menos de 2 anos

I 2 afios 0 mas

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE
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IE Dinamica de paro
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?f) o 6.7. Evolucion del paro registrado por duracion de la demanda
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Fuente: Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. Direccion General del Servicio Publico de Empleo

< 3 meses
Il 3 meses a 2 anos

I > 2 afnos o mas

* media mensual hasta septiembre de 2016 Fuente: Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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Dinamica de paro

6.9. Paro registrado por zonas estadisticas segun sector econémico
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Dinamica de paro

6.10. Paro registrado por 100 habitantes en los municipios de la Comunidad de Madrid

2007
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Fuente: SEPE

* ) )
media mensual hasta septiembre de 2016 Padrén continuo. Instituto de Estadistica de la Comunidad Madrid
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Siniestralidad laboral

7.1. Evolucion de los accidentes de trabajo

40,000

120.000 --

100.000 --

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: IRSST

7.2. Evolucion de los accidentes de trabajo por tipo

120,000 -
En jornada laboral
B n itinere
100.000 TR -~ -~~~ — === ==
80.000 ~ e
60.000 - R R R N e FEEEEEEN B
40.000 -~

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: IRSST
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7.3. Evolucion del indice de incidencia de los accidentes de trabajo por tipo “(f) o
o O
3 m
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2005 i i i . 3
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1 : : : : ®
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2014 % % % _ % En jornada laboral %
i i i ‘ i In itinere i
2015 | | ] - |
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000
(*) Series corregidas Seguridad Social Fuente: IRSST

7.4. Evolucién del indice de incidencia de los accidentes de trabajo por tipo y sexo

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: IRSST
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7.5. Evolucién de los accidentes en jornada laboral segln grupos de edad
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Fuente: IRSST

7.6. Evolucion de los accidentes de trabajo en jornada laboral por forma de contacto

5O.000 -
[ 2008
I 2015
A0.000 -~
30.000 -~
20.000 —---
10.000 . B
N 1 I
Sobreesfuerzo, trauma Golpe contra un objeto Choque o golpe contra Contacto con agente Contacto eléctrico, con Quedar atrapado, ser Otras formas de
psiquico, radiaciones, inmovil, trabajador en  un objeto en movimiento, material cortante, fuego, temperaturas o aplastado, sufrir una contacto
ruido, etc movimiento colisién punzante, duro sustancias peligrosas amputacion

Fuente: IRSST
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o Z
7.7. Evolucién de los accidentes de trabajo en jornada laboral por nacionalidad del trabajador “6 i
o O
3 m
I I I I } 5. _g
! oo
: : : 1 1 o)
(0]
o
| | | | | Q—
| | | | | -
=3
| | | | | 2016

0 20 40 60 80 100 %
Il Espaioles Extranjeros

Fuente: IRSST

7.8. Evolucion de accidentes en jornada laboral por dia de la semana

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

Fuente: IRSST
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7.9. Evolucioén de los accidentes de trabajo por trafico/no trafico

2008
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Fuente: IRSST
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S
7.11. Evolucion de los accidentes de trabajo en jornada laboral por antigliedad del trabajador Rz
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m
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Bl 5 afos y mas

Fuente: IRSST

7.12. Accidentes de trabajo en jornada laboral por lesion

2015

8,9%
33,3% Conmocion y

lesiones internas 1,5% Quemaduras, escaldaduras

y congelacién

Heridas y
lesiones superficiales

1,4% Lesiones multiples
0,4% Otras especificadas no icluidas en otros apartados
47,4% 0,3% Danos psicoldgicos, choques traumaticos
Dislocaciones, esguinces y Infartos, derrames cerebrales y
1£70 otras patologias no traumaticas

torceduras Envenenamientos e infecciones

0,3%

Otras lesiones

Fuente: IRSST
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Siniestralidad laboral

7.13. Evolucion del indice de incidencia de los accidentes en jornada laboral por sector

Agricultura y ganaderia Industria, energia y Construccion Servicios
mineria

Media sectorial

Fuente: IRSST

7.14. indice de incidencia en jornada laboral por rama de actividad y sexo

Agricultura y ganaderia Industria, energia y Construccién Servicios
mineria

Fuente: IRSST
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7.15. Evolucién del indice de incidencia en jornada laboral por rama de actividad

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Graves Mortales

Fuente: IRSST
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7.17 Evolucién del indice de incidencia de los accidentes en jornada laboral por gravedad y sexo
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2016

[ Hombres

Bl Mujeres

2008 2015

[ | Hombres

Fuente: IRSST
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7.18. Las 15 ramas de actividad con mayor indice de incidencia % o
o0
| | | | | 2015 =
3.T
Qo
02 Silvicultura y explotacion forestal a o
o
)
<
39 Actividades de descontaminacién y otros servicios de gestion de residuos ‘é’.
2

N
o
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38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones

31 Fabricacion de muebles

25 Fabricacién de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo

53 Actividades postales y de correos

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y
esparteria

87 Asistencia en establecimientos residenciales

43 Actividades de construccién especializada

10 Industria de la alimentacién

o

o
o

42 ingenieria civil

o
o
o
o
[od

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales

23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

22 Fabricacién de productos de caucho y plasticos

o -

2.000 4.000 10.000 12.000

Fuente: IRSST
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oo incidencia 2015
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7.20. Sectores econémicos segln su nivel de riesgo laboral

Evolucion del indice 2008-2015

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas
02 Silvicultura y explotacién forestal

03 Pesca y acuicultura

05 Extraccion de antracita, hulla y lignito

06 Extraccion de minerales metélicos'

08 Otras industrias extractivas

09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas

10 Industria de la alimentacion

11 Fabricacién de bebidas’

12 Industria del tabaco

13 Industria textil

14 Confeccion de prendas de vestir

15 Industria del cuero y del calzado

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria
17 Industria del papel

18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados: impresién, encuadernacion
19 Coquerias y refino de petréleo

20 Industria quimica

21 Fabricacion de productos farmacéuticos

22 Fabricacién de productos de caucho y plésticos

23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
25 Fabricacién de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo

26 Fabricacién de productos informaticos, electronicos y 6pticos

27 Fabricacién de material y equipo eléctrico

28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p.

29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

30 Fabricacién de otro material de transporte

31 Fabricacion de muebles

32 Otras industrias manufactureras

0% -y mmm oo

indice de siniestralidad en 2015

33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

36 Captacion, depuracion y distribucion de agua

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales

38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion

39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos

41 Construccion de edificios

42 ingenieria civil

43 Actividades de construccion especializada

45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

49 Transporte terrestre y por tuberia

50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores

51 Transporte aéreo

52 Aimacenamiento y actividades anexas al transporte

53 Actividades postales y de correos

55 Servicios de alojamiento

56 Servicios de comidas y bebidas

58 Edicion

59 Actividades cinematogréficas, de video y de programas de television, grabacion de sonido y edicion
musical

60 Actividades de programacion y emision de radio y television

61 Telecomunicaciones

62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informética

63 Servicios de informacion

64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros

68 Actividades inmobiliarias

69 Actividades juridicas y de contabilidad

70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis técnicos

72 Investigacion y desarrollo

73 Publicidad y estudios de mercado

74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

75 Actividades veterinarias

77Actividades de alquiler

78 Actividades relacionadas con el empleo

79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y act. relacionadas
con los mismos

80 Actividades de seguridad e investigacion

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

85 Educacion

86 Actividades sanitarias

87 Asistencia en establecimientos residenciales

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento

90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

92 Actividades de juegos de azar y apuestas

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

94 Actividades asociativas

95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico

96 Otros servicios personales

97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Fuente: IRSST
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La mujer en el mercado laboral

8.1. Perfil de la mujer afiliada media de la Comunidad de Madrid

@ Espanolas
Extranjeras

2016

Nacionalidad
espanola }

) <10 trabajadores
[ de 10 a 249
B > 250 trabajadores

2016
En empresas de
mas de 250 trabaiadores»

Agricultura y ganaderia

600.000
Rama otros servicios }
Mineria, industria y energia

-

Y

Serv. de distribucién y
hosteleria

Otros servicios

%

Construccion

Serv. a empresa
financieros

() 2006
@ 2016

() 2006
I 2016

30 a 49 anos
=50

¢

30 a 49

0 Indefinido
Temporal
[0 No procede

Contrato
‘ Indefinido

8 Tiempo completo

[ Tiempo parcial
Fijo discontinuo

[0 No procede

=

2016

‘ A tiempo completo

Ingenieros y licenciados
00.000 Ingenieros tec., peritos y

ayudantes titulados

Oficiales de tercera y
especialistas

Jefes administrativos
y de taller

Oficiales de primera y
segunda

Grupo de cotizacion de
< auxiliares administrativos

) 2006
m 2016

Ayudantes
no titulados

Oficiales
administrativos

Auxiliares

administrativos Subalternos

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



La mujer en el mercado laboral

8.2. indice de evolucion de mujeres afiliadas por nacionalidad y grupos de edad

Base 100 (2006=100)

=== Espafolas <30 afos === Espafolas 30 a 49 afos === Espafiolas =50 afos
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

8.3. Mujeres afiliadas por rama de actividad y grupos de edad

B00.000 -

500.000 -~ s o o e R o

[ 30 3 49 afios

400000 | B <30afos o e BN

300.000 —-mmmmmm e B

200.000

100.000 ol e
. N -

| 2006 @ : 2015 | 2006 2015 | 2006 éb’ié"""’z’ddé ”””” 2015 | 2006 2015 | 2006 2 615 N
Agricultura y ganaderia Mineria, industria Construccioén SerV|C|os de distribucion| Servicios a empresas Otros servicios
y energia y hosteleria y financieros

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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o
5 & . - . . .
“6 o 8.4. Mujeres afiliadas por rama de actividad y nacionalidad
o o
3 m
s 3 B00.000 -
o o
8 O
)
2 D00, 000~ ooooooooohoo
a Extranjeras
3.
a. Il Esparolas
A00.000 -
2016
300.000 gy~ R~ ————— R~~~ —— -~~~ R~
200.000 - R - R -~ - - - -
100.000 - R R -~~~ -~~~ -~ -
o l ,,,,,, I m - H B B B B
2006 2015 2006 2015 2006 2015 2006 2015 2006 2015 2006 2015
Agricultura y ganaderia Mineria, industria Construccién SerV|C|os de dlstrlbu0|on Servicios a empresas Otros servicios
y energia y hosteleria y financieros

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

8.5. Mujeres afiliadas por rama de actividad y tipo de contrato

B0, 000 ~--==== ===

500.000 -~~~ "W N Braada—~~~—~~~ "~~~

400.000 B indefinido. - 777777 . 77777777777777777777

300.000 .. ———————————————————————————————————————— .

200,000 e B B B B :

100.000 - ; ***************************************************************** I ****** -
N B &= = 0 B B

2005 2015 2006 2015 2005 2015 2006 2015 2006 2015 | 2006 2015
Agricultura y ganaderia Mineria, industria Construccién Servicios de distribucion| Servicios a empresas Otros servicios
y energia y hosteleria y financieros

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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8.6. Evolucion de mujeres afiliadas por grupos de edad y tipo de contrato
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Menores de 30 anos De 30 a 49 anos 50 anos y méas

Valores proporcionales

Menores de 30 anos De 30 a 49 afnos 50 afos y mas

- 2015
( 2006

2015

¥ Indefinido [ Temporal | No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

149




La mujer en el mercado laboral

8.7. Evolucion de mujeres afiliadas por nacionalidad y tipo de contrato

1,200,000  ~m T oo
1.000.000 B B O O O B [ No procede
[ Temporal
800.000 BN NN BN BN N O [ Indefinido
600.000 e D DEEE DEEEE DU DU N [
400.000 = Dalin DEEEE DNEEE DNUND DU (U N
200.000 R e B B B I III

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015
Espafiolas Extranjeras
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2016

Valores proporcionales

Espafolas Extranjeras

2015
( 2006
[ Indefinido
[ Temporal
[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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8.8. Evolucion de mujeres afiliadas por tipo de jornada y tipo de contrato

2,000,000 ==

800.000 oo
[ Temporal
Indefinido
600.000 1 F Rt ! ffffffffffffffffffffffffffff
400.000 1 B b T T oo
TN |||II||||| _______________________________________________
0 B B N NN BN S BN NN BN BN By N BN BE By NE BN NS BN B By B N NN By B By e By B e

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015(2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo

Valores proporcionales

Tiempo completo Tiempo parcial

[ indefinido

[ Temporal

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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La mujer en el mercado laboral

&%

g Z’_ 8.9. Evolucion de mujeres afiliadas por grupos de edad y tipo de jornada

oo

S m

s 3 900.000 -

;‘,; = [ No procede

o

[a

2 800.000 e gl Fijo discontinuo

g 700.000 [ Tiempo parcial

a B Tiempo completo
600.000 b B L B

2016
500.000 -2 K N B N N N N =% =»w
400.000 e 8B B BB B B8 8 B

300000 & ... Hg 8 N8 888888 I __Illl
200000 - - B & B B8 = -—=HRBHEBHENBEEREREBER=BR NS I EEENE]
100.000 - II HENE

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Menores de 30 anos De 30 a 49 anos 50 afios y mas

Valores proporcionales

I Tiempo completo
[ Tiempo parcial

Fijo discontinuo

[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

152




La mujer en el mercado laboral

8.10. Evoluciéon de mujeres afiliadas por nacionalidad y tipo de jornada

1.200.000 g

1.000.000
800.000 |
600.000 8-
400.000 8
200.000 8 -
o--H_H B N

Fijo discontinuo
[ Tiempo parcial
. wm  m Tiempocompleto
B o T B i...._-—-

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015‘ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015
Espanolas Extranjeras
Valores proporcionales
Espanolas Extranjeras

2015
2006
I Tiempo completo
[ Tiempo parcial
Fijo discontinuo
[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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=
S
“(; Z’_ 8.11. Evolucién de mujeres afiliadas por grupos de edad y tamano de la empresa
o
3 m
s 3 9000.000
S o
20
o 8000.000
o
<
‘é’_ 7000.000
a

600.000
2016

500.000

400.000

300.000 -

200.000 -

100.000 -

O _

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Menores de 30 afnos De 30 a 49 afnos 50 anos y méas

Valores proporcionales

Menores de 30 anos De 30 a 49 anos 50 anos y mas

2015

[ menos de 10 trabajadores [l de 10 a 249 trabajadores [l 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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La mujer en el mercado laboral

8.12. Evolucion de mujeres afiliadas por nacionalidad y tamano de la empresa

1.200.000 g

1.000.000 - W B B B B B B B
Bl 250 y mas trabajadores

swooo- @ B B B B B B BB R Bl de10a249tabajadores
[ menos de 10 trabajadores

600.000 B8~ B @B B Bl B e

400.000 —F8-——F= @B BB B B B B

11 IIIIIIIIII

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015

Espanolas Extranjeras

o

Valores proporcionales

Espanolas Extranjeras

[ menos de 10 trabajadores
B de 10 a 249 trabajadores
Il 250 y mas trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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La mujer en el mercado laboral
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“(’) o 8.13. Evolucidén de mujeres afiliadas por tipo de contrato y tamano de la empresa
o O
3 m
s 3 2,000,000~
S o
2 0
e 900.000 B R
[a
o
= 800.000 - B B B B D I N [
% Il 250 y mas trabajadores
o __ L L L I L L L I . . o ____
700.000 B de 10 a 249 trabajadores
2016 soooo - B B B B BN BN BN B . [Z81 _menos de 10 trabajadores
500.000 -4 B ™ B - ®™® 5
400.000 - BB BB B B B
COIVOVEES  Sn SE SR N B BN N B B S G R D -
pIOKOEES Sn Su BE WA G REN BEN BN GEE BEe B B GEn GuN mae BEn mEn e mae
100.000 --f88-—-F8 -8 -85 --- 8% -8 -85 -5 -l NN
0 J— — —— —— S N N N R —_ — —— IR —— e - JE— R o S __
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015
Indefinido Temporal
Valores proporcionales
Indefinido Temporal

[ menos de 10 trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
B 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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La mujer en el mercado laboral
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8.14. Evolucidn de mujeres afiliadas por tipo de jornada y tamano de la empresa “6 .
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S
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o
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N
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800,000 B B B B B B B B BB
Il 250 y més trabajadores

B2 R E EEEEE N B de 10 a 249 trabajadores
s0oooo ® R R B R R RRRRE W menos de 10 trabajadores
500,000 &%-H®--8B- B % B BB BB
400.000 B8 B B B B B B B
COII I = B o B o B B B B CE . - e p 894 L iiazii6IIilli i
200.000 #-B--#--B--#--B--2--BE -8 B N N N N B N = = & =™
100000 8 -B--B - = & = = = = N N W N . N = = = =«

0 m m_ W = _m ®m = m =,

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 201 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015/ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo

Valores proporcionales

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo

[ menos de 10 trabajadores [l de 10 a 249 trabajadores [l 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

157




I.- La mujer en el mercado laboral

=

S

‘*6 i 8.15. Evolucion de mujeres afiliadas por grupos de edad y grupo de cotizacion
o O

3 m

s 3 350.000
Y

20

& 300.000

<

V)

[a

-3

a 250.000

2016

200.000

150.000

100.000

50.000

Menores de 30 anos De 30 a 49 afnos 50 afos y mas

Grupo 1: Ingenieros y licenciados — Ingenieros Técnicos, Peritos y ayudantes titulados — Jefes Administrativos y de Taller
Grupo 2: Ayudantes no titulados — Oficiales Administrativos — Subalternos — Auxiliares Administrativos
Grupo 3: Oficiales de primera y segunda — Oficiales de tercera y Especialistas
Grupo 4: Peones
Valores proporcionales *no se contemplan los trabajadores de menos de 18 anos y No procede

Menores de 30 anos De 30 a 49 afos 50 anos y mas

Il Grupol

I Grupo2 [ Grupo 3 |l Grupo 4

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo de los jovenes

INDICE DE FIGURAS Y MAPAS

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.

9.10.
9.11.
9.12.
9.13.
9.14.
9.15.

Perfil medio de los afiliados menores de 30 anos de la Comunidad de Madrid

indice de evolucién de afiliados menores de 30 afios por nacionalidad y sexo

Afiliados menores de 30 anos por rama de actividad y sexo

Afiliados menores de 30 anos por rama de actividad y nacionalidad

Afiliados menores de 30 anos por rama de actividad y tipo de contrato

Evolucién de afiliados menores de 30 anos por sexo y tipo de contrato

Evolucién de afiliados menores de 30 anos por nacionalidad y tipo de contrato

Evolucién de afiliados menores de 30 anos por tipo de jornada y tipo de contrato
Evolucién de afiliados menores de 30 anos por sexo y tipo de jornada

Evolucién de afiliados menores de 30 anos por nacionalidad y tipo de jornada
Evolucion de afiliados menores de 30 anos por sexo y tamano de la empresa

Evolucién de afiliados menores de 30 anos por nacionalidad y tamano de la empresa
Evolucion de afiliados menores de 30 anos por tipo de contrato y tamano de la empresa
Evolucién de afiliados menores de 30 anos por tipo de jornada y tamano de la empresa
Evolucion de afiliados menores de 30 anos por sexo y grupo de cotizacion
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Iﬁ El empleo de los jovenes
o &
o . . - ~ . .
g o 9.1. Perfil medio de los afiliados menores de 30 anos de la Comunidad de Madrid
o O
3 m
53
g 8 8 Hombres
a B Mujeres
(0]
<
()
[a
a Mujer
2016
- Espaﬁ0|es - - Indeﬁnido
Extranjeros Temporal -
8 No procede '
Nacionalidad
espanola ) 49%
Contrato
4 indefinido
2016 I <10 trabajadores
[ de 10 a 249 '
@ > 250 trabajadores [ Tiempo completo
[ Tiempo parcial
Fijo discontinuo
2006 [0 No procede
En empresas de
_10 a 249 trabajadores

< A tiempo completo

Asricultur,a y

anaderia el
- Rama servicios de Ingenieros y licenciados

160.000 Ingenieros tec., peritos

ayudantes titulados

administrativos
e taller

Peones

Otros servicios )
Oficiales de tercera'y
especialistas

Grupo de cotizacion de
auxiliares administrativos

Oficiales de primera y Avudant
segunda \ yudantes
no titulados

Serv. a empresas Construccion
financieros

Oficiales

administrativos
Serv, de distribucion (] 2006 [ 2006 administrativos

hosteleria
Y I @ 2016 B 2016 Subalternos

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

160




El empleo de los jovenes

9.2. indice de evolucion de afiliados menores de 30 afos por nacionalidad y sexo

Base 100 (2006=100)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

9.3. Afiliados menores de 30 anos por rama de actividad y sexo

280,000 oo ooooooooooooooooooo
200.000 -~ R - R oo
Il Mujeres
I Hombres
150.000 e - -l
100.000 oo o - B - -~ - -
50.000 - R oo R B - B - - - -

2006 2015

Servicios de distribucién| Servicios a empresas
y hosteleria y financieros

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

2006 2015

2006 2015
Agricultura y ganaderia | Mineria, industria Construccion

y energia

Otros servicios

2006 2015 ‘ 2006 2015

2006 2015 ‘
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i._- El empleo de los jovenes
P |
=
o
o N - ~ L. . .
’;’) o 9.4. Afiliados menores de 30 anos por rama de actividad y nacionalidad
oo
3 m
s 3 250,000 -~
Qo
8 O
(o}
[0
5 200.000 -
o Extranjeros
3.
o. Il Esparoles
2016 150.000 - oo R - - s o R oo
100.000 - R -~ R -~~~ -~~~ - -
50.000 - e I ************************************************ -
o I ,,,,,, H B m EH E H B B
2006 2015 2006 2015 2006 2015 2006 2015 2006 2015 2006 2015
Agricultura y ganaderia Mineria, industria Construccion Servicios de distribucién| Servicios a empresas Otros servicios
y energia y hosteleria y financieros

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

9.5. Afiliados menores de 30 anos por rama de actividad y tipo de contrato

250.000
200.000 ——— 0 Noprocede .
Temporal
[ Indefinido
150.000 R

Agricultura y ganaderia Mineria, industria Construccién Servicios de distribucion| Servicios a empresas Otros servicios
y energia y hosteleria y financieros
Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo de los jovenes

9.6. Evolucion de afiliados menores de 30 anos por sexo y tipo de contrato

B0 000 —---

350.000 ll ——————————————————————————————————————————————

Temporal
[ Indefinido
300.000 - l ———————————————————————————————————————
250.000 l. ——————————————————————————
N
200.000 ~~©
o

150.000 --F -

100.000 --F---- ---- - - —
50.000 —-F - -—-- - N o
0 — N R - — — N R [ N - - S R R N I —

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Hombres

Valores proporcionales

Hombres

40%
45%

Mujeres

Mujeres

g

45%
43%

[ Indefinido
Temporal

[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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I.- El empleo de los jovenes
i
o &
g g’_ 9.7. Evolucion de los afiliados menores de 30 anos por nacionalidad y tipo de contrato
oM
)
C S | ABOO OO0 -
55 600.000 .

o
& ©° |
)
2 500.000 - T I Noprocede
% Temporal
=~ 400.000 I- ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, W Indefinido
2016 [ | o

N m -

300.000 —pm
200.000 B B B B O B
[ | [ |
100.000 - --- ————————————————————————————————————
[ |
SN EEEEEERER llll___l___l____llll
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Espafoles Extranjeros

Valores proporcionales

Espafoles Extranjeros

43% 43%
° ° 39%

[ Indefinido
Temporal

[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo de los jovenes

a x>
o o
9.8. Evolucion de los afiliados menores de 30 anos por tipo de jornada y tipo de contrato g Z’_
o O
3 m
B00.000  —mmm == s 3
232
2 8
&
500.000 1 - <
()
[a 8
3.
o
400,000 ~ B~ B o
Temporal 2016
[ indefinido
300.000 - EE - B

&1

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo

Valores proporcionales

Tiempo completo Tiempo parcial

38%

60%
60%

[ Indefinido
Temporal

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo de los jovenes

9.9. Evolucion de afiliados menores de 30 anos por sexo y tipo de jornada

00,000

oa|dwg ap sepy

350.000

300.000

PLIPE| 3p PEPIUNWOY) ¥| 3P

250.000 R B - - BB _

2016 ] . 5
|
200.000 - B i B B Hieieieiiittt .*"."* - - i = m W
H
150.000 - B e e e B - - - - - -
100.000 - S e e B e R B - - - -
50.000 R - el e B B el BEEE S — - e e e - -—— .-
12006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hombres Mujeres
Valores proporcionales
Hombres Mujeres

‘

I Tiempo completo
[ Tiempo parcial

Fijo discontinuo

[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo de los jovenes

9.10. Evolucion de afiliados menores de 30 anos por nacionalidad y tipo de jornada

600.000 . —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
500.000 —F
B
400.000 8- 8- .- ——————————————————————————————————————————————————————————————————————
| =
H m .
300.000 BB @
200.000 BB BB BB BB e
m N
100.000 88— BB BB BB BB ---

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016

Espanoles

Valores proporcionales

Espanoles

I Tiempo completo
[ Tiempo parcial

Fijo discontinuo

[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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[ No procede
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El empleo de los jovenes

9.11. Evolucién de afiliados menores de 30 anos por sexo y tamano de la empresa

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

I de 10 a 249 trabajadores
[ menos de 10 trabajadores

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Hombres Mujeres

Valores proporcionales

Hombres Mujeres

/

[ menos de 10 trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
Il 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



El empleo de los jovenes

9.12. Evolucién de afiliados menores de 30 anos por nacionalidad y tamano de la empresa

B00.000 ===~
500.000

400.000

300.000 --
200.000 --

Bl 250 y mas trabajadores
B B B Bl de 10 a 249 trabajadores
. [ menos de 10 trabajadores
o N N =N BN Ill IIIIIIIIII

100.000
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 |2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Espanoles Extranjeros

Valores proporcionales

Espanoles Extranjeros

[ menos de 10 trabajadores
B de 10 a 249 trabajadores
Il 250 y mas trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo de los jovenes

9.13. Evolucién de afiliados menores de 30 anos por tipo de contrato y tamano de la empresa

400.000

oa|dwg ap sepy

350.000 g

300.000

Il 250 y mas trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
menos de 10 trabajadores
250000 - B B B »W - """"""---------- **********************************
POONOO/ONES Shah Bk i B REhh DR ek R  REEE B B B
150.000 - F B BB
(00Nl St REhk i S Gk R B B B DR B B BB GGk mh EhE BEEE e e b
50.000 ~F 0 e - - - B - R - - - -
O _ R N S S I ___ =

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Indefinido Temporal

PLIPE| 3p PEPIUNWOY) ¥| 3P

2016

Valores proporcionales

Indefinido Temporal

44%

[ menos de 10 trabajadores
B de 10 a 249 trabajadores
I 250 y mas trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo de los jovenes
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9.14. Evolucién de afiliados menores de 30 anos por tipo de jornada y tamano de la empresa % a
o
3 m
B00.000 s 3
230
2 8
oy
500.000 P <
Il 250 y més trabajadores hé.
I de 10 a 249 trabajadores a
400000 " @@ B menos de 10 tabsjadores
enos ae abajadores 2()'6
300.000 - BB W
200000 %-H % B 8% B 8% B BRWB
10000 =-0-B-BB B BB BB BB BB EBER BB BB
O Lo e e e e e mmm

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015(2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 201 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo

Valores proporcionales

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo

[ menos de 10 trabajadores [l de 10 a 249 trabajadores [l 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo de los jovenes

160.000 - R R R

o >

=3

g i 9.15. Evolucion de afiliados menores de 30 anos por sexo y grupo de cotizacion

o O

3 m

s 3 200.000
8 o

2 0

o 180.000 -l
(a8

o
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()

o

=

o

140.000 -----=mmmmmmmmmmmmmmmmem e R

2016

120.000 ---qg------mmmmmmmmmmmemmm e R R Rl

100.000 - - g R R

go.ooo BB L-wv w70+ X1 ¥ %1

60000 =B -8 -8B -8B -8 B R R B g8 8 ® 8B

40.000

20.000

0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Hombres Mujeres

Grupo 1: Ingenieros y licenciados — Ingenieros Técnicos, Peritos y ayudantes titulados — Jefes Administrativos y de Taller
Grupo 2: Ayudantes no titulados — Oficiales Administrativos — Subalternos — Auxiliares Administrativos
Grupo 3: Oficiales de primera y segunda — Oficiales de tercera y Especialistas
Grupo 4: Peones
Valores proporcionales *no se contemplan los trabajadores de menos de 18 anos y No procede

Hombres Mujeres

Il Grupo 1
I Grupo 2

[ Grupo 3
I Grupo 4

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo a partir de los 50 anos

INDICE DE FIGURAS Y MAPAS

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.

10.10.
10.11.
10.12.
10.13.
10.14.
10.15.

Perfil medio de los afiliados de 50 anos y mas de la Comunidad de Madrid
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Evolucién de afiliados de 50 anos y mas por tipo de jornada y tamano de la empresa
Evolucién de afiliados de 50 anos y mas por sexo y grupo de cotizacion

M

o9|dw3 ap sepy

PPl O PepIUNWOD) ¥| 3p

N
o
o

173



=
5]
(%]
o
)
m
3
=i
)
o

}e

o
(0]
[~
0O
(o)
3
c
S,
[a
)
[a
(a W
(0]
<
)
[a
3.
o

2016

174

El empleo a partir de los 50 anos

10.1. Perfil medio de los afiliados de 50 anos y mas de la Comunidad de Madrid

2016

8 Hombres
B Mujeres

Hombre

2016 ~
@ Espanoles

Extranjeros

Nacionalidad
espanola

) <10 trabajadores

Agricultura
Sanaden’a y

[ de 10 a 249
) B > 250 trabajadores
3% 2006
En empresas de
menos de 10 trabaiadores»

0 Indefinido
Temporal
[ No procede

2006

12%
13%

Contrato
indefinido

8 Tiempo completo

[ Tiempo parcial
Fijo discontinuo

[0 No procede

Otros servicios

R
\ Mineria, industria y
\ energia

Serv. a empresas Construccion

y financieros

) 2006

m 2016

Serv. de distribucion
y hosteleria

ama de otros servicios»

< A tiempo completo

Grupo de cotizacion de
ingenieros y licenciados

2016
b ( 2006

Ingenieros y licenciados
90.009

> -

Ingenieros tec., peritos

Peones ayudantes titulados

Oficiales de tercera 'y
especialistas

Ayudantes

Oficiales de primera y no titulados

segunda

|'/§

A
Auxiliares \ﬁ Oficiales

D 2006 administrativos administrativos

Subalternos

Il 2016

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



El empleo a partir de los 50 anos

10.2. indice de evolucion de afiliados de 50 anos y mas por nacionalidad y sexo
Base 100 (2006=100)

=== Hombres espanoles === =Hombres extranjeros === Mujeres espanolas ==== Mujeres extranjeras

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

10.3. Afiliados de 50 anos y mas por rama de actividad y sexo

B00. 000 - o ooooooooooooooooooo
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I Hombres
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200,000 = o o e e e e
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2006 2015 2006 2015 2006 2015 2006 2015 2006 2015 2006 2015
Agricultura y ganaderia Mineria, industria Construccion Servicios de distribucién| Servicios a empresas Otros servicios
y energia y hosteleria y financieros

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo a partir de los 50 anos

S
o 8 - ~ / - . .
°(.’) o 10.4. Afiliados de 50 anos y mas por rama de actividad y nacionalidad
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O 2006 2015 | 2006 2015 | 2006 2015 | 2006 2015 | 2006 2015 | 2006 2015
Agricultura y ganaderia Mineria, industria Construccién Servicios de distribucion| Servicios a empresas Otros servicios
y energia y hosteleria y financieros

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

10.5. Afiliados de 50 anos y mas por rama de actividad y tipo de contrato
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2006 2015 2006 2015 2006 2015 2006 2015 2006 2015 2006 2015
Agricultura y ganaderia Mineria, industria Construccién Servicios de distribucion| Servicios a empresas Otros servicios
y energia y hosteleria y financieros

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo a partir de los 50 anos

10.6. Evolucion de afiliados de 50 anos y mas por sexo y tipo de contrato

B00.000 ~---

350000 -l -B-- B BB B I ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff I
Temporal
Indefinido

300.000 —-f——F - - - - - ""*fﬁﬁ! ffffffffffffffffffffffffffffff Il ffffffff

250000 i e II I I ,,,,,,,,,,,,,,,, )
200.000 B I I ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
150.000 B N .
100.000 B
50.000 | b
o H__H N N N = =N =N

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hombres Mujeres
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Valores proporcionales

Hombres Mujeres

[ indefinido
Temporal

[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo a partir de los 50 anos

10.7. Evolucién de afiliados de 50 anos y mas por nacionalidad y tipo de contrato
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Valores proporcionales

Espafoles Extranjeros

[ indefinido
Temporal

[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Valores proporcionales
Tiempo completo Tiempo parcial

[ Indefinido
Temporal

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo a partir de los 50 anos

a >
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g i 10.9. Evolucién de afiliados de 50 anos y mas por sexo y tipo de jornada
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53 400.000 -
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Valores proporcionales

Hombres Mujeres

[ Tiempo completo
[ Tiempo parcial

Fijo discontinuo

[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo a partir de los 50 anos

10.10. Evolucion de afiliados de 50 anos y mas por nacionalidad y tipo de jornada

700.000
600.000
500.000

| U I I
400.000 -+ ——- —
300.000 - ]
200.000 —-F - —
100.000 -4 o

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Espanoles

Valores proporcionales

Espanoles

I Tiempo completo
[ Tiempo parcial

Fijo discontinuo

[ No procede
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Extranjeros

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo a partir de los 50 anos

10.11. Evolucion de afiliados de 50 anos y mas por sexo y tamano de la empresa
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350.000
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Il 250 y mas trabajadores
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[ menos de 10 trabajadores I i i

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Hombres Mujeres

Valores proporcionales

Hombres Mujeres

[ menos de 10 trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
Il 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



El empleo a partir de los 50 anos

10.12. Evolucién de afiliados de 50 anos y mas por nacionalidad y tamano de la empresa
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600.000 e g SR  (NNE DU el
Bl 250 y mas trabajadores

50000 W B BN B B B B B B M ci0a249umbajadores
[ menos de 10 trabajadores

400000 B B B B B B W

300.000 —-F8-- B BB B B B B e

200.000 B - F o E o T B R B e

100.000 ~-F - F i T

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Espanoles Extranjeros

Valores proporcionales

Espanoles Extranjeros

[ menos de 10 trabajadores
B de 10 a 249 trabajadores
Il 250 y mas trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo a partir de los 50 anos

o >
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g i 10.13. Evolucion de afiliados de 50 anos y mas por tipo de contrato y tamano de la empresa
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Indefinido Temporal

Valores proporcionales

Indefinido Temporal

[ menos de 10 trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
B 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo a partir de los 50 anos IE
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10.14. Evolucion de afiliados de 50 anos y mas por tipo de jornada y tamano de la empresa hr,) o
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Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo

Valores proporcionales

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo

[ menos de 10 trabajadores [l de 10 a 249 trabajadores [l 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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I.- El empleo a partir de los 50 anos
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’% i 10.15. Evolucién de afiliados de 50 anos y mas por sexo y grupo de cotizacion

o O

)

= 120,000  —mm
=

EL-% Il Grupo 1

20 I Grupo 2

(a W

° 100.000 MM Gupos - R
) I Grupo 4

o

3.

o

g.o0 - W B R E R EE®B -+ 180V 1

2016

60.000

40.000

20.000 -

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Grupo 1: Ingenieros y licenciados — Ingenieros Técnicos, Peritos y ayudantes titulados — Jefes Administrativos y de Taller
Grupo 2: Ayudantes no titulados — Oficiales Administrativos — Subalternos — Auxiliares Administrativos
Grupo 3: Oficiales de primera y segunda — Oficiales de tercera y Especialistas
Grupo 4: Peones
Valores proporcionales *no se contemplan los trabajadores de menos de 18 anos y No procede

Hombres Mujeres

Il Grupo 1
I Grupo 2

[ Grupo 3
I Grupo 4

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera

11.1. Perfil medio del extranjero afiliado de la Comunidad de Madrid
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>50 30a49
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



El empleo en la poblacion extranjera IE
S
11.2. indice de evolucion de extranjeros afiliados por sexo y grupos de edad “(’) Z’_
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

11.3. Extranjeros afiliados por rama de actividad y grupos de edad
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y energia y hosteleria y financieros

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera

11.4. Extranjeros afiliados por rama de actividad y sexo
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrld
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11.5. Extranjeros afiliados por rama de actividad y tipo de contrato
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera
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25%
39%

[ Indefinido Temporal [ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera

11.7. Evolucién de extranjeros afiliados por sexo y tipo de contrato

250,000  ~7 T T oo
[ No procede
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Valores proporcionales

Hombres Mujeres

[ Indefinido
[ Temporal
[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera
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[ Indefinido
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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g i 11.9. Evolucién de extranjeros afiliados por grupos de edad y tipo de jornada
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[ No procede

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera

11.10. Evolucioén de extranjeros afiliados por sexo y tipo de jornada
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Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera

11.11. Evolucion de extranjeros afiliados por grupos de edad y tamano de la empresa
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Menores de 30 afnos De 30 a 49 afos 50 anos y méas

Valores proporcionales

Menores de 30 afos De 30 a 49 afnos 50 anos y mas

2015

[ menos de 10 trabajadores [l de 10 a 249 trabajadores [l 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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11.12. Evolucion de extranjeros afiliados por sexo y tamano de la empresa
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Valores proporcionales
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Il 250 y mas trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera

11.13. Evolucion de extranjeros afiliados por tipo de contrato y tamano de la empresa
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2016

Valores proporcionales

Indefinido Temporal

[ menos de 10 trabajadores
I de 10 a 249 trabajadores
B 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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11.14. Evolucion de extranjeros afiliados por tipo de jornada y tamano de la empresa
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Valores proporcionales

Tiempo completo Tiempo parcial Fijo discontinuo

[ menos de 10 trabajadores [l de 10 a 249 trabajadores [l 250 y més trabajadores

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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El empleo en la poblacion extranjera

11.15. Evolucién de extranjeros afiliados por grupos de edad y grupo de cotizacion

oa|dwg ap sepy

PLIPE| 3p PEPIUNWOY) ¥| 3P

2016

Menores de 30 anos De 30 a 49 afnos 50 afos y mas

Grupo 1: Ingenieros y licenciados — Ingenieros Técnicos, Peritos y ayudantes titulados — Jefes Administrativos y de Taller
Grupo 2: Ayudantes no titulados — Oficiales Administrativos — Subalternos — Auxiliares Administrativos
Grupo 3: Oficiales de primera y segunda — Oficiales de tercera y Especialistas
Grupo 4: Peones
Valores proporcionales *no se contemplan los trabajadores de menos de 18 anos y No procede

Menores de 30 anos De 30 a 49 afos 50 anos y mas

Il Grupol

I Grupo2 [ Grupo 3 |l Grupo 4

Fuente: Dinamica de la ocupacion. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores autonomos i.-
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Los trabajadores autonomos

12.1. indice de evolucién de afiliados

Base 100 (2006=100)

o9|dw3 ap sepy

e Afiliados autdbnomos  e==s Resto de afiliados

PPl O PepIUNWOD ¥ 3p

2016

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Valores proporcionales

I Resto de afiliados

[ Afiliados auténomos

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores autonomos

M

12.2. indice de evolucion de afiliados auténomos por sexo

Base 100 (2006=100)

oa|dw3 ap sepy

=== Hombres = Mujeres

PlIPEly O PEpIUNWOD ¥ 3p
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Valores proporcionales

I Hombres

I Mujeres

Fuente: Estadistica de autdnomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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12.3. indice de evolucion de afiliados auténomos por nacionalidad

Base 100 (2006=100)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Valores proporcionales

I Esparioles

Extranjeros

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los trabajadores autonomos

12.4. indice de evolucién de afiliados auténomos por grupos de edad

Base 100 (2006=100)

oa|dw3 ap sepy

PMPEL| 9P peplunwio)) | ap

wm < 30 afos === 30 a 49 afos === >50 anos

S 1""""*"" o e - 0 —_ e o

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Valores proporcionales

I <30 afos
[ 30 a 49 arios

I > 50 afios

Fuente: Estadistica de autonomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores autonomos

12.5. indice de evolucion de afiliados auténomos por rama de actividad

Base 100 (2006=100)

o9|dw3 ap sepy
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2016

= Agricultura y ganaderia === Mineria, Industria y energia e Construccién === Servicios de distribucion === Servicios a empresas Y  emm Otros servicios
y hosteleria financieros

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Valores absolutos

|
|
0 100.000 200.000 300.000 400.000

I Agricultura y ganaderia [l Mineria, Industria y energia [l Construccion [Jll Servicios de distribucion [ Senvicios a empresas y [il] Otros servicios
y hosteleria financieros

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores autonomos IE
> Z
12.6. Evolucion de entradas y salidas del grupo de auténomos Nn i
o L)
2
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, c
60.000 == % Salen 3. T
Qo
% Entran [ Entran al mercado laboral [l Pasan a ser autdnomos a o
o
(0]
50.000 ~
)
o
-5
a
40.000
2016
30.000
20.000
10.000
0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores autonomos

12.7. Evolucion de las salidas del grupo de auténomos por sexo

30.000 - R
20.000 - R B B B B B O o
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o000 -M-H-B BB B B BB BB BB B B B B BB
500 -M-H-B B B B B B B I BB B B B B B B

o H H H H H B B B BB B B BN e B

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Hombres Mujeres
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Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

12.8. Evolucion de las entradas del grupo de autbnomos por sexo

[ Entran al mercado laboral [l Pasan a ser auténomos

5000
s0.00 M N E B
25.000 - -
I N B N N B N R B I
XN B B B B B e o e B | [ I e
oo -M-H-B B B BB EBE BB EEREEEEREEERERER
soc0o o BB OB BE B B BEE BB EEE B EE B B OB
o.M _H B H B B B B B §H B N

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015|2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hombres Mujeres

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores autonomos

12.9. Evolucion de las salidas del grupo de auténomos por grupos de edad

os|dwg ap sepy

PLIPELY 9P pPEPIUNWOY) | 3p

o 5 5 S
— |
— ;
_ |
— |
# i
—
“
O R
*
e -—
_
e
“
_ !
_ i
— |
_ |

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015| 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Menores de 30 afios De 30 a 49 afos 50 afos y mas

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

12.10. Evolucién de las entradas del grupo de autdnomos por grupos de edad

35.000
[ Entran al mercado laboral [l Pasan a ser auténomos

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015[2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Menores de 30 afios De 30 a 49 anos 50 afos y mas

Fuente: Estadistica de autdnomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores autonomos

12.11. Evolucién de las salidas del grupo de autbnomos por nacionalidad

35.000 - W o - 5r e
30.000 - S B D B DO
25.000 -~ - BB
20.000 - - f5r e ew----""""”—~—~—~—""”"
15.000 - - f5r e ew----""""”—~—~—~—""”"
10.000 - B B B I S
s RRRRRRRRE IR RNNNREE
N |

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Espanoles Extranjeros
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2016

Fuente: Estadistica de auténomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

12.12. Evolucién de las entradas del grupo de autonomos por nacionalidad

[ Entran al mercado laboral [l Pasan a ser auténomos

A40.000 —----mmmmmmmmmm oo B
35.000

30.000 - B
25.000 - B
20.000 - - B
15.000 = B
10.000 —f= - - - -
2RI

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Espanoles Extranjeros

Fuente: Estadistica de autonomos. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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13.1.
13.2.

Evolucion de afiliaciones de pluriempleados por actividades
Perfil del pluriempleado medio (excepto servicio doméstico) de la Comunidad de Madrid

13.3. indice de evolucién de las personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por sexo

13.4. indice de evolucién de las personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por nacionalidad

13.5. indice de evolucién de las personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por grupos de edad

13.6. indice de evolucién de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por tipo de contrato
13.7. indice de evolucién de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por tipo de jornada
13.8. indice de evolucién de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por estrato de empleo
13.9. indice de evolucién de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por grupo de cotizacion

13.10.
13.11.
13.12.
13.13.
13.14.
13.15.
13.16.

Altas y bajas de personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por sexo

Altas y bajas de personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por grupos de edad

Altas y bajas de personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por nacionalidad

Altas y bajas de afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por tipo de contrato
Altas y bajas de afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por tipo de jornada
Altas y bajas de afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por estrato de empleo
Altas y bajas de afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por grupo de cotizacién



13.1 Evolucién de afiliaciones de pluriempleados por actividades

250,000 o
Resto de actividades
I Senvicio doméstico
200.000 -
150,000 - e e St e
100, 000 - e~~~
50,000 - e e B T R~~~

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



13.2. Perfil del pluriempleado medio (excepto servicio doméstico) de la Comunidad de Madrid

2016

8 Hombres () 2006
B Mujeres [ 2016
Mujer
40 a 44 anos
@ Espaioles 9 Indefinido
Extranjeros Temporal

[0 No procede

Nacionalidad

espanola } 32%

Contrato
‘ Indefinido

B Tiempo completo 2016
[ Tiempo parcial
W

Fijo discontinuo
[ No procede
2006
4 A tiempo parcial

S
ngenieros tec., peritos
y ayudantes titulados

) <10 trabajadores
[ de 10 a 249
B > 250 trabajadores

En empresas de
_10 a 249 trabajadores

Agricultura
éanaderia y

80.000.

Rama de otros servicios

Mineria, industria y

energia Oficiales de tercera 'y
especialistas . es administrativos

Grupo de cotizacion de
ingenieros y licenciados
L Oficiales de primera

d -

Serv. a empres \ Construccion Segunda no titulados
hrancieros \
ini i Oficiales
Serv, de'd D 2006 G 2006 administrativos administrativos
y hoste . 2016 - 2016 Subalternos

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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13.3. indice de evolucion de las personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por sexo

Base 100 (2006=100)

=== Hombres = Mujeres

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Valores proporcionales

I Hombres

I Mujeres

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



M

13.4. indice de evolucion de las personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por nacionalidad

Base 100 (2006=100)

e Espanoles Extranjeros

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Valores proporcionales

Bl Esparoles

Extranjeros

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid



Los trabajadores pluriempleados

13.5. indice de evolucion de las personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por grupos de edad

Base 100 (2006=100)

os|dw3 ap sepy

PLIPELY 9P pEpIUNWOY) | 3p

2016

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Valores proporcionales

I < 30 afos
[0 30 a 49 afos

B >50 afos

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores pluriempleados

13.6. indice de evolucion de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por tipo de contrato

Base 100 (2006=100)

oa|dwg ap sepy

=== |ndefinido === Temporal

PLIPE| 3P PEPIUNWOY) ¥| 3P

N
o
o

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Valores proporcionales

[ indefinido

[ Temporal

[ No procede

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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IE Los trabajadores pluriempleados

S

‘“6 i 13.7. Indice de evolucién de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por tipo de jornada

o L)

g %n Base 100 (2006=100)

2. o 20 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
Qo

8 o === Tiempo completo e=== Tiempo parcial Fijo discontinuo

a LB o
=<

V)]

=3 LA
a

2016 140

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Valores proporcionales

B Tiempo completo
[ Tiempo parcial
Fijo discontinuo

[ No procede

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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13.8. indice de evolucion de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por estrato de empleo

Base 100 (2006=100)

wmmn <10 trabajadores esss de 10 g 249 =mmm >250 trabajadores

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

[ menos de 10 trabajadores
B de 10 a 249 trabajadores
I 250 y més trabajadores

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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13.9. indice de evolucion de las afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por grupo de cotizacion

Base 100 (2006=100)

e GrUp0 1 === Grupo 2 === ==Grupo 3 === = Grupo 4

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Valores proporcionales

Il Grupo 1
I Grupo 2
[ Grupo 3
I Grupo 4

Grupo 1: Ingenieros y licenciados — Ingenieros
Técnicos, Peritos y ayudantes titulados — Jefes
Administrativos y de Taller
Grupo 2: Ayudantes no titulados — Oficiales
Administrativos — Subalternos — Auxiliares
Administrativos
Grupo 3: Oficiales de primera y segunda — Oficiales
de tercera y Especialistas
Grupo 4: Peones
*no se contemplan los trabajadores de menos de
18 afos y No procede

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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13.10. Altas y bajas de personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por sexo

Los trabajadores pluriempleados

4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000

2.000

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

13.11. Altas y bajas de personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por grupos de edad
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4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000

2.000

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

221




sojouedsy

13.12. Altas y bajas de personas pluriempleadas (excepto servicio doméstico) por nacionalidad

Los trabajadores pluriempleados

35.000
40.000

ado de trabajo

35.000

30.000
leados

re
Entran/salen del grubo de pluriempleados
|
yriemp

Entran/salen del me

25.000

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

sosaluesyxg opluyspuj Jeiodwal
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13.13. Altas y bajas de afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por tipo de contrato
I Entran/salen del mercado de trabajo | Entran/salen del grupo de pl
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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[ Bl | Atlas de Empleo
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13.14. Altas y bajas de afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por tipo de jornada

el grupo de pluriempleados

Entran/salen d
Entran/salen d

0)a2|dwoo odwai]

jerosed odwailp

onunuoasip ofi4

10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000

5.000

Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid

13.15. Altas y bajas de afiliaciones de pluriempleados (excepto servicio doméstico) por estrato de empleo
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Fuente: Estadistica del pluriempleo. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
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Los trabajadores pluriempleados

Jefes Administrativos y de Taller
Oficiales de primera y segunda

[ kd Atlas de Empleo
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El empleo en las personas con discapacidad
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El empleo en las personas con discapacidad

14.1. Tasa de actividad de las personas con discapacidad por Comunidades Auténomas

Pais Vasco |
Navarra (Comunidad Foral de) _
Murcia (Regién de) I
Aragon [
Balears (Iiles)
Rioja (La)
Madrid (Comunidad de)
Catalufia
Castilla - La Mancha [
Comunitat Valenciana [
ESPANA
Castillay Len
Cantabria
Extemadura I
Canarias I
Andalucia [
Asturias (Principado de) [T
Galicia I

0 10 20 30 40 50 %

2014

Fuente: EI Empleo de las Personas con Discapacidad. Instituto Nacional de Estadistica

14.2. Contratos de trabajo registrados a personas con discapacidad por Comunidades Auténomas

N° de contratos de personas con discapacidad 2015
50.000

25.000
10.000
1.000

Proporcion respecto al total de contratos 2015

< 1%
I 1a15%
[ 15a2%
N 2a2,5%
B > 2,5%

;
Y 4

Fuente: Informe del mercado de Trabajo de Personas con Discapacidad. Ministerio de Empleo y Seguridad Social



El empleo en las personas con discapacidad

14.3. Contratos de trabajo registrados a personas con discapacidad segin edad

2015

7,0% Comunidad de Madrid
6,0%
Espana
54,5%
54,6%
<25 anos

de 25 a 45 afos

I >45 afos

Fuente: Informe del mercado de Trabajo de Personas con Discapacidad. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

14.4. Contratos de trabajo registrados a personas con discapacidad segin sexo

2015

I Hombres
Il Mujeres

Fuente: Informe del mercado de Trabajo de Personas con Discapacidad. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Comunidad de Madrid
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El empleo en las personas con discapacidad

14.5. Contratos de trabajo registrados a personas segun tipo de discapacidad

2015

oa|dwg ap sepy

Comunidad de Madrid
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o

[ No declarada
I Fisicas

[ Psiquicas
[ Sensoriales
Il Del Lenguaje

Fuente: Informe del mercado de Trabajo de Personas con Discapacidad. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

14.6. Contratos de trabajo registrados a personas con discapacidad segln sector econdmico

2015
0,3%

Comunidad de Madrid

I Agricultura
I Industria
[ construccién

[ Servicios

Fuente: Informe del mercado de Trabajo de Personas con Discapacidad. Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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M

14.7. Contratos de trabajo registrados a personas con discapacidad segln nivel formativo

2015

oa|dwg ap sepy

Comunidad de Madrid
17,6%

PLIPE| 3P PEPIUNWOY) ¥| 3P

2016

Estudios primarios o sin estudios
[ ESO con titulacion
Il Bachillerato y FP grado medio
[ Grado superior FP
I Estudios Universitarios

Fuente: Informe del mercado de Trabajo de Personas con Discapacidad. Ministerio de Empleo y Seguridad Social

14.8. Contratos de trabajo registrados a personas con discapacidad segln actividad econdmica y tipo de contrato

[ Indefinido
Temporal

Agricultura Industria Construccién Senicios

Fuente: Boletin informativo de personas con discapacidad. Paro y contratos. Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
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14.9. Evoluciéon del niUmero de contratos de personas con discapacidad por sexo

=== Hombres === Mujeres

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Boletin informativo de personas con discapacidad. Paro y contratos. Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

14.10. Evolucion del nimero de contratos de personas con discapacidad por tipo de contrato y sexo

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Boletin informativo de personas con discapacidad. Paro y contratos. Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
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14.11. Evolucién de paro registrado en personas con discapacidad

Fuente: Boletin informativo de personas con discapacidad. Paro y contratos. Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
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14.12. Porcentaje de parados con discapacidad sobre el total de parados en los municipios con mas de 25.000 habitantes

Arroyomolinos
Arganda del Rey
Rivas-Vaciamadrid
Villaviciosa de Odén
Majadahonda
Aranjuez

Rozas de Madrid (Las)
Boadilla del Monte
Pozuelo de Alarcon
Collado Villalba
Coslada

Valdemoro

Getafe

Pinto

Torrejon de Ardoz
Navalcarnero

San Fernando de Henares
Alcobendas
Galapagar

Méstoles

Tres Cantos

Alcorcon

Fuenlabrada

Leganés

Madrid

Alcalé de Henares
Parla

San Sebastian de los Reyes

Colmenar Viejo

o

I

©
Ly
=}
»
=}

3,0

Agosto de 2016

4,0 %

Fuente: Boletin informativo de personas con discapacidad. Paro y contratos. Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
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