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1Marco de referenciaInstituto de 
Estadística 

 Puestos de trabajo*. Municipios y distritos de Madrid 2016Trabajadores* según su lugar de residencia. Municipios y distritos de Madrid 2016
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2Marco de referenciaInstituto de 
Estadística 

Déficit de puestos de trabajo*. Municipios y Distritos de Madrid 2016Superavit de puestos de trabajo*. Municipios y Distritos de Madrid 2016
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Se ha definido como la diferencia entre el 
número de puestos de trabajo y el número 

de trabajadores residentes  en un 
determinado ámbito geográfico. Si el 

número de puestos de trabajo supera al de 
residentes, existe un superávit, y en caso 

contrario un déficit.

Municipios y distritos de Madrid con mayor déficit de puestos de trabajo* 2016
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superávit, y en caso contrario un déficit.
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3Caracterización general de la movilidad residencia-trabajoInstituto de 
Estadística 

Trabajadores* según lugar de trabajo y lugar del que proceden. Zonas Estadísticas 2016Trabajadores* según lugar de residencia y lugar al que se desplazan. Zonas Estadísticas 2016
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4Caracterización general de la movilidad residencia-trabajoInstituto de 
Estadística 

Puestos de trabajo* cubiertos con trabajadores externos. Municipios y distritos de Madrid 2016
1Ratio entradas/salidas  por municipios y distritos de Madrid 2016

muy fuerte dominio de las salidas (< 0,3)

fuerte dominio de las salidas (0,3-0,5)

dominio de las salidas (0,5-0,8)

equilibrio (0,8-1,1)

dominio de las entradas (1,1-2)

fuerte dominio de las entradas (> 2)

1 Cociente entre el número de 
trabajadores que salen de su 

municipio (para trabajar en 
otros) y el de los que entran a 

trabajar a ese mismo 
municipio. Los valores 

superiores a 1 indican mayor 
número de entradas que de 

salidas. No se tienen en 
cuenta, en este caso, los 

trabajadores que residen y 
trabajan en el mismo 

municipio.

Municipios con mayor dominio de las entradas de trabajadores* (distrito en Madrid capital) 2016
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5Caracterización general de la movilidad residencia-trabajoInstituto de 
Estadística 

Tipología municipal según características de la movilidad intermunicipal 2016

Ratio entradas/puestos de trabajo

entradas bajas,
salida altas: 
municipios 

residenciales

entradas y 
salidas bajas: 

movilidad relativa
reducida

entradas y salidas
 altas: 
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entradas altas, 
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1Trabajadores vinculados
  Trabajadores que residen y/o trabajan en el municipio 
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 1Trabajadores vinculados  en los municipios mayores de 40.000 habitantes 2016

0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000 1.400.000 1.600.000

Madrid

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

Alcobendas

Getafe

Fuenlabrada

Leganés

Alcalá de Henares

Móstoles

Alcorcón

Pozuelo de Alarcón

Las Rozas de Madrid

Torrejón de Ardoz

San Sebastián de los Reyes

Coslada

Boletín del Atlas de la movilidad residencia-trabajo en la Comunidad de Madrid



6Caracterización general de la movilidad residencia-trabajoInstituto de 
Estadística 

1Número de trabajadores* según rangos de distancia  lugar de residencia-lugar de trabajo 2016
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7Caracterización general de la movilidad residencia-trabajoInstituto de 
Estadística 

1Distancias medias  residencia-trabajo para los empleos en cada sector urbano* 2016
1Distancias medias  residencia-trabajo para los residentes en cada Sector Urbano* 2016

<8 km

8 a 10 km

10 a 14 km

14 a 18 km

18 a 22 km

22 a 30 km

>30 km

<6 km

6 a 8 km

8 a 10 km

10 a 12 km

12 a 14 km

14 a 18 km

>18 km
1 Resultado de sumar las distancias origen-
destino (a vuelo de pájaro) de los 
trabajadores que residen en cada municipio y 
dividirlo por el número total de trabajadores.

1 Resultado de sumar las distancias origen-
destino (a vuelo de pájaro) de los 
trabajadores que residen en cada municipio y 
dividirlo por el número total de trabajadores.
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Boletín del Atlas de la movilidad residencia-trabajo en la Comunidad de Madrid



8Caracterización general de la movilidad residencia-trabajoInstituto de 
Estadística 

Flujos intermunicipales de trabajadores* en la Comunidad de Madrid 2016
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9La movilidad intermunicipal residencia-trabajo Instituto de 
Estadística 

Municipio de Madrid
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10Instituto de 
Estadística 

Flujos intermunicipales de trabajadores* en la Comunidad de Madrid. Hombres 2016
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11Instituto de 
Estadística 

Flujos intermunicipales de trabajadores* en la Comunidad de Madrid. Mujeres 2016

*Trabajadores por cuenta ajena
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12Características socioeconómicasInstituto de 
Estadística 

Flujos intermunicipales de trabajadores* españoles y extranjeros 2016
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13Características socioeconómicasInstituto de 
Estadística 

Distancias medias según sector de actividad 2016

8 10 12 14 16

Distancias medias origen-destino según rama de actividad (Clasificación R28) 2016

km

Actividades asociativas y hogares

Textil, confección y calzado

Hostelería

Educación

Comercio minorista

Actividades Inmobiliarias

Servicios financieros

Servicios  recreativos

Metálicas básicas e intermedias

Administraciones públicas

Alimentación

Servicios personales

Sanidad y servicios sociales

Papel y gráficas

Total general

Actividades profesionales

Maquinaria industrial

Comercio mayorista

Otras manufactureras

Información y comunicaciones

Minería y suministros

Actividades administrativas

Industria química y refino

Material de transporte

Transporte y almacenamiento

Industria no metálica

Construcción

Agricultura y ganadería

Material eléctrico y electrónico

8 10 12 14 16
km

Distancias medias origen-destino según rama de actividad (Clasificación R12) 2016

8 10 12 14 16
km

Distancias medias origen-destino según rama de actividad (Clasificación R6) 2016

Otros servicios

Serv. de distribución y hostelería

Total general

Serv. a empresas y financieros

Minería, industria y energía

Construcción

Agricultura y ganadería

Otras actividades de servicios

Servicios financieros

Comercio y hostelería

Alimentación y textil

Admon. educación y sanidad

Total general

Información y serv. profesionales

Otras industrias

Metal

Minería y suministros

Transporte y almacenamiento

Construcción

Agricultura y ganadería

* Trabajadores por cuenta ajena
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14Características socioeconómicasInstituto de 
Estadística 

Distancias medias según tamaño del establecimiento 2016

* Trabajadores por cuenta ajena
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Distancias medias origen-destino según sexo y tamaño del establecimiento 
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Hombres
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Distancias medias origen-destino nacionalidad y tamaño del establecimiento 
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Distancias medias origen-destino según tamaño del establecimiento 
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