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Instituto de Marco de referencia | 1

Estadistica

Trabajadores* segun su lugar de residencia. Municipios y distritos de Madrid 2016 Puestos de trabajo*. Municipios y distritos de Madrid 2016

Municipios y distritos de Madrid con mayor nimero de trabajadores* 2016 Municipios y distritos de Madrid con mayor nimero de puestos de trabajo* 2016

Carabanchel Chamartin
Fuencarral-El Pardo Salamanca

Latina Centro

Puente de Vallecas Chamberi

Ciudad Lineal Fuencarral-El Pardo

San Blas

Fuenlabrada

Méstoles. Tetuan

Alcalé de Henares Hortaleza

Moncloa-Aravaca

Leganés
Hortaleza Alcobendas
Getafe Ciudad Lineal
Alcorcon Retiro
Tetudn Arganzuela
Getafe

Arganzuela

San Blas Pozuelo de Alarcén

Centro 80 Miles de Trabajadores Alcalé de Henares

Villaverde

Barajas

Sierra
Norte”

Leganés

120.000
Puestos de trabajo

Chamberi

Salamanca Las Rozas de Madrid

Chamartin Alcoreon
Torrejon de Ardoz Fuenlabrada
Usera Villaverde
Parla Carabanchel
Alcobendas San Sebastian de los Reyes

Villa de Vallecas Villa de Vallecas

Retiro Méstoles

Moncloa-Aravaca Puente de Vallecas
San Sebastién de los Reyes
Las Rozas de Madrid

Coslada

Torrejon de Ardoz

. Guadalajara Latina

Tres Cantos

o Sierra
Certfal

o 20 40 orte @ B
@ Metropolitano : :

Guadalajara

gz { cﬁfgﬂﬁfﬁd
M olitano

Sudoeste
Com.unidad

Sudoeste
Congunidad

Sudeste
Comunidad

Sudeste .
Comunidad

Toledo

— 100.000 ~— 100.000
50.000 // . 50.000
. . |/
10. \( 10.
0.000 & ~ 0.000
1.000 \ 1.000
o * Trabajadores por cuenta ajena * Trabajadores por cuenta ajena
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Estadistica

Superavit de puestos de trabajo*. Municipios y Distritos de Madrid 2016 Déficit de puestos de trabajo*. Municipios y Distritos de Madrid 2016

Municipios y distritos de Madrid con mayor superavit de puestos de trabajo* 2016 Superavit de puestos de trabajo* Municipios y distritos de Madrid con mayor déficit de puestos de trabajo* 2016 Déficit de puestos de trabajo*
Chamartin Valdemoro
Salamanca Se ha definido como la diferencia entre el Villaverde Se ha definido como la diferencia entre el
Centro numero de puestos de trabajo y el nimero Rivas Vaciamadrid numero de puestos de trabajo y el nimero de
Chamberf de trabajadores residentes en un Leganés trabajadores residentes en un determinado
Moncloa-Aravaca determinado ambito geografico. Si el Torrején de Ardoz ambito geografico. Si el nimero de puestos de
San Blas numero de puestos de trabajo supera al de Vicavaro trabajo supera al de residentes, existe un
Tetudn residentes, existe un superavit, y en caso Alcorcon superavit, y en caso contrario un déficit.
Alcobendas contrario un déficit. Moratalaz
Bargjas Usera
Pozuelo de Alarcon Parla
Retiro Fuenlabrada
Hortaleza Méstoles
Fuencarral-El Pardo Puente de Vallecas
Tres Cantos Latina
Las Rozas de Madrid . Carabanchel
o 20.000 40.000 60.000 80.000 Sierra -60.000 -40.000 220,000 0
Puestos de trabajo Norte Puestos de trabajo

JSierra
Central

Sierra

Central Guadalajara

Guadalajara

Norte
Metropolitano

Oeste

J\/Ietrorﬂita q

Sudoeste
Con:unidad

Sudoeste
Comunidad

. Sur @

Metropolitano

Sur
Metropolitano

Sudeste .
Comunidad

Sudeste
Comunidad

Toledo Toledo
100.000 100.000
50.000 50.000
* Trabajadores por cuenta ajena * Trabajadores por cuenta ajena
10.000 10.000
1.000 1.000
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Trabajadores* segln lugar de residencia y lugar al que se desplazan. Zonas Estadisticas 2016

Total Comunidad de Madrid

Sierra
Norte

- Trabajan en su municipio de residencia

- Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica
- Trabajan en Madrid Capital

- Trabajan en otras Zonas Estadisticas salvo en Madrid

Provincia de
Guadalajara

)

Municipio
de Madrid

Sudeste

Comunidad
Provincia de

Toledo

1.000.000

500.000
250.000
100.000

50.000
10.000

* Trabajadores por cuenta ajena
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Trabajadores™ segln lugar de trabajo y lugar del que proceden. Zonas Estadisticas 2016

Total Comunidad de Madrid

Sierra
Norte

- Proceden del mismo municipio

- Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica
- Proceden de Madrid Capital

- Proceden de otras Zonas Estadisticas salvo de Madrid

Sierra

Central Provincia de

Guadalajara

N

Municipio
de Madrid

Sudoeste

Comunidi

-4

Sudeste

.~ Comunidad
Provincia de
1.400.000 Toledo

1.000.000

500.000

250.000

100.000

50.000
10.000

* Trabajadores por cuenta ajena
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Estadistica

Ratio entradas/salidas® por municipios y distritos de Madrid 2016 Puestos de trabajo* cubiertos con trabajadores externos. Municipios y distritos de Madrid 2016

Municipios con mayor dominio de las entradas de trabajadores* (distrito en Madrid capital) 2016

Braojos

Rozas de Puerto Real
Barajas

Chamartin
Salamanca

La Acebeda

Centro

Ajalvir

Pozuelo de Alarcén
Montejo de la Sierra
Alcobendas
Moncloa-Aravaca
Chamberi

Madarcos

Tres Cantos

San Blas

Tetuan

Retiro

Grinon
Hortaleza

*Cociente entre el nimero de
trabajadores que salen de su
municipio (para trabajar en
otros) y el de los que entran a
trabajar a ese mismo
municipio. Los valores
superiores a 1 indican mayor
numero de entradas que de
salidas. No se tienen en
cuenta, en este caso, los
trabajadores que residen y
trabajan en el mismo
municipio.

)
=
N
w

- muy fuerte dominio de las salidas (< 0,3)

[ fuerte dominio de las salidas (0,3-0,5)
dominio de las salidas (0,5-0,8)
equilibrio (0,8-1,1)

- dominio de las entradas (1,1-2)

- fuerte dominio de las entradas (> 2)

* Trabajadores por cuenta ajena * Trabajadores por cuenta ajena
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Estadistica

Tipologia municipal segun caracteristicas de la movilidad intermunicipal 2016

Trabajadores vinculados* en los municipios mayores de 40.000 habitantes 2016

0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000 1.400.000 1.600.000

20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

Madrid ‘ ‘ ‘ ‘

Alcobendas

Getafe

Fuenlabrada
Leganés

Alcald de Henares
Méstoles

Alcorcon

Pozuelo de Alarcon
Las Rozas de Madrid
Torrejon de Ardoz

San Sebastian de los Reyes

Coslada

Parla
Majadahonda
Rivas-Vaciamadrid
Tres Cantos

Valdemoro

Arganda del Rey

San Fernando de Henares
Collado Villalba

Pinto

Mediana 0,66

Boadilla del Monte
entradas y salidas
altas:

Colmenar Viejo
movilidad elevada

Aranjuez

s Mediana 0,83

entradas y
salidas bajas:
movilidad relativa
reducida Trabajadores vinculados

Trabajadores que residen y/o trabajan en el municipio

Trabajan en su municipio de residencia
- Entran a trabajar desde otro municipio

- Salen a trabajar en otro municipio

Ratio Salidas/trabajadores residentes

Ratio entradas/puestos de trabajo
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Estadistica

ores* segln rangos de distancia® lugar de residencia-lugar de trabajo 2016

Trabajadores* vinculados con la Zona Estadistica por residencia o puesto de trabajo 2016

*Distancia euclidiana (a vuelo de pajaro), en linea recta,

entre el origen y el destino. No se trata de la distancia

recorrida a través de una red de comunicaciones concreta A
160.000 (carretera, ferrocarril...). Proceden de otras Zonas Estadisticas Miles
(incluyendo Guadalajara y Toledo") 5.000.000

Proceden de Madrid capital
Proceden de otro municipio de su Zona Estadistica

Trabajan en su propio municipio

Trabajan en otros municipios de su Zona Estadistica

- Trabajan en Madrid Capital

- Se quedan en el municipio - Trabajan en el resto de Zonas Estadisticas

(excepto Madrid capital) 4.000.000

trabajadores que entran

B se desplazan fuera del municipio
120.000

»
>

Total puestos de trabajo en el municipio

3.000.000
80.000
A AN -
_ e e —
1.000.000
40.000
\ 4

——————————— 0
IIIIIIIIIIIII. I m——

01 23 456 7 8 910111213141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 + Kilémetros

trabajadores
que se quedan

Total trabajadores
residentes en el municipio

trabajadores que salen
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Distancias medias’ residencia-trabajo para los residentes en cada Sector Urbano* 2016

Caracterizacion general de la movilidad residencia-trabajo

7

Distancias medias" residencia-trabajo para los empleos en cada sector urbano* 2016

Bacaril de
Ia Siorra

|
".‘L‘S,

~
iy ~ . S =t
wa ikl
! W 4 Moricioa-Arayaca
!

% chamartin

P a
Ciudad
Lineal
Salamanca

Chamberi

Centro v
Retiro  Moratalaz =

Lo &

a Arganzuela

i

<8 km

8al10km f
10 a 14 km
14 a 18 km
18 a 22 km
22 a30 km

* Resultado de sumar las distancias origen-
destino (a vuelo de péjaro) de los
trabajadores que residen en cada municipio y
dividirlo por el nimero total de trabajadores.

>30 km

* Trabajadores por cuenta ajena

Culmur“ujn

Vil
del

<6 km
6a8km
8 a 10 km
10 a 12 km
12 a 14 km
14a18km |
>18 km |

* Resultado de sumar las distancias origen-
destino (a vuelo de péjaro) de los
trabajadores que residen en cada municipio y
dividirlo por el nimero total de trabajadores.

* Trabajadores por cuenta ajena
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Estadistica

Flujos intermunicipales de trabajadores* en la Comunidad de Madrid 2016

1.000

5.000
10.000
50.000

100.000

200.000

. * Trabajadores por cuenta ajena
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Municipio de Madrid

La movilidad intermunicipal residencia-trabajo | 9

Trabajadores* con puesto de trabajo en Madrid seguin distancias desde su residencia 2016

Flujos laborales intermunicipales 2016
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- Distancia media para los residentes en el municipio

- Distancia media para los empleos en el municipio
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Estadistica

Flujos intermunicipales de trabajadores* en la Comunidad de Madrid. Hombres 2016

Distancias medias residencia-trabajo segliin sexo 2016

e 1.000

'} — 5.000
’ o
Hombres :i =t )"
PR Bultgﬁga w G 10.000
A 1‘dej_ lozoyg .
. A * / 50.000
Mujeres N
(0] 2 4 6 8 10 12
km 100.000

Guadalajara

St Vﬂ_’ill'alrejl:t_"‘= ;
_de Salvanés ,

*Trabajadores por cuenta ajena
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Flujos intermunicipales de trabajadores* en la Comunidad de Madrid. Mujeres 2016

Distancias medias residencia-trabajo segun sexo y edad 2016

Hombres Mujeres —_— 1.000

5.000

>50 afios A ap,

G Buitrago 10.000

fdel__Lézoi}a ‘
| =)

30-50 afos !
.

50.000

——
G
. o

Guadalajarz
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W \Villarejo |
! [ de Salvanés ,

Toledo

*Trabajadores por cuenta ajena
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Estadistica

Flujos intermunicipales de trabajadores* espanoles y extranjeros 2016

Distancias medias origen-destino segun nacionalidad 2016

Polonia
Ucrania

Espana

Rumania
Bulgaria
Marruecos
10.000
Italia

Colombia

Ecuador
Pert
Portugal

Bolivia

Rep. Dominicana

Paraguay

China

an Lorenz ,
Guadalajara

Filipinas

San Martin
Valdeiglesias

Distancias medias origen-destino segun pais de nacionalidad 2016

Espafioles

Extranjeros i \?illarejo "‘
% 4

de Salvanés ,

* Trabajadores por cuenta ajena
Toledo
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Distancias medias segun sector de actividad 2016

Distancias medias origen-destino segin rama de actividad (Clasificacion R6) 2016

Otros servicios

Serv. de distribucién y hosteleria

Total general

Serv. a empresas y financieros

Mineria, industria y energia

Construccion

Agricultura y ganaderia

Distancias medias origen-destino segin rama de actividad (Clasificacion R12) 2016

Otras actividades de servicios
Servicios financieros
Comercio y hosteleria
Alimentacion y textil

Admon. educacion y sanidad
Total general

Informacion y serv. profesionales
Otras industrias

Metal

Mineria y suministros
Transporte y almacenamiento
Construccion

Agricultura y ganaderia

Distancias medias origen-destino segin rama de actividad (Clasificacion R28) 2016

Actividades asociativas y hogares
Textil, confeccién y calzado
Hosteleria

Educacion

Comercio minorista
Actividades Inmobiliarias
Servicios financieros

Servicios recreativos
Metalicas basicas e intermedias
Administraciones publicas
Alimentacion

Servicios personales

Sanidad y servicios sociales
Papel y graficas

Total general

Actividades profesionales
Maquinaria industrial
Comercio mayorista

Otras manufactureras
Informacion y comunicaciones
Mineria y suministros
Actividades administrativas
Industria quimica y refino
Material de transporte
Transporte y almacenamiento
Industria no metélica
Construccién

Agricultura y ganaderia

Material eléctrico y electronico

Caracteristicas socioeconomicas

8 10 12 14 16 8 10 12 14 16

km km
* Trabajadores por cuenta ajena
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Distancias medias seguin tamano del establecimiento 2016

Distancias medias origen-destino segun tamano del establecimiento

Menos de 3 ocupados
De 3 a 9 ocupados

De 10 a 49 ocupados
De 50 a 99 ocupados
De 100 a 249 ocupados

250 y mas ocupados

Distancias medias origen-destino segln sexo y tamano del establecimiento

Menos de 3 ocupados

De 3 a 9 ocupados

De 10 a 49 ocupados

Distancias medias origen-destino nacionalidad y tamano del establecimiento

Menos de 3 ocupados

De 3 a 9 ocupados

De 10 a 49 ocupados

De 50 a 99 ocupados

De 100 a 249 ocupados

250 y mas ocupados

- Espafoles
- Extranjeros

De 50 a 99 ocupados

De 100 a 249 ocupados

250 y mas ocupados

14
km

Boletin del Atlas de la movilidad residencia-trabajo en la Comunidad de Madrid

Hombres

Mujeres

10 12 14 16
km

* Trabajadores por cuenta ajena
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